
การเสนอวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน  
 
 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช  จํากัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของผูถือหุนและการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี ท้ังนี้เพื่อใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน บริษัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมี
สวนรวมในการเสนอเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญและควรบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2553 
ของบริษัทฯ  และเสนอช่ือบุคคล ท่ีมีความรูความสามารถ และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เพื่อเขารับการ
พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทลวงหนากอนท่ีจะมีการจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนขึ้น เพื่อ
คณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณากล่ันกรอง และเตรียมความพรอมเพื่อนําวาระท่ีผูถือหุนเสนอมานั้น
กําหนดเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทตอไป 
   
 สําหรับผูถือหุนของบริษัทท่ีตองการเสนอวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553  
สามารถเสนอไดต้ังแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 19 มกราคม 2553 ผูถือหุนท่ีจะเสนอวาระการประชุมกรุณา
ดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ีนี่  
  

- แบบฟอรมการเสนอวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553 
 
คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีตองการเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อกรรมการตองมีคุณสมบัติ 
ดังน้ี 
 1.   เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายรวมกันก็ได 

2. มีสัดสวนการถือหุนขั้นตํ่าไมนอยกวารอยละ 0.03 (5,000 หุน) ของหุนท่ีออกและชําระแลว
ของบริษัท  

3. ตองถือหุนบริษัทฯ ในสัดสวนท่ีกําหนดตามขอ 2 ตอเนื่องนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอ
เรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

 
การเสนอวาระการประชุม 

1. ผูถือหุนท่ีไมระบุช่ือ สกุล ท่ีแทจริงในแบบฟอรมการเสนอวาระการประชุม บริษัทฯ ขอสงวน
สิทธิในการนําวาระท่ีเสนอมาพิจารณา 

2. วาระท่ีจะไมผานการพิจารณาอนุมัติ  
(1) เปนวาระท่ีขัดกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ไมวาจะเปนของราชการ หรือ 

           หนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ หรือมติท่ีประชุม 
           ผูถือหุนและอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได 
      (2) เปนวาระท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผาน 
           มา และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียง 
           ท้ังหมด โดยท่ีขอเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไมไดถูกเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ  
      (3) วาระท่ีเปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ บุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง  
      (4) วาระท่ีเก่ียวกับอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ  
       (5) วาระท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง  
      (6) วาระท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีบริษัทกําหนด 
      (7) วาระอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ไมมีความจําเปนท่ีจะตองบรรจุเปนวาระ 
 

การเสนอชื่อผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ  
            ผูท่ีไดรับการเสนอใหเปนผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
             1. ตองไมเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตองหามตามพรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4)  
                 พ.ศ. 2551 
             2. ตองไมเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตองหามตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
                 หรือ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
             3. บุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเปนกรรมการจะตองสงหนังสือยืนยันการเขาเปนกรรมการมายังบริษัทฯ  
                 ภายในวันท่ี 19 มกราคม 2553 ท้ังนี้เมื่อบริษัทฯ ไดรับเอกสารครบถวนแลว จะนําเสนอเขา 
                 คณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาตอไป 

  4. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาในเรื่องท่ีผูถือหุนไดนําเสนอวาระตางๆ 
 

ท้ังนี้หากมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามไดทาง  
e-mail address : ir@nonthavej.co.th หรือ suree@nonthavej.co.th  เลขานุการบริษัทฯ เลขท่ี 30/8 
ถนนงามวงศวาน ตําบลบางเขน อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทร.0-2596-7888 ตอ 2515, 2516 

 
   


