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àÃÕÂ¹  ·Ò¹¼Ù¶×ÍËØ¹

 ´ÇÂ»ÃÐÊº¡ÒÃ³¡ÇÒ 33 »·Õèà»´ãËºÃÔ¡ÒÃ·ÓãËâÃ§¾ÂÒºÒÅ¹¹·àÇª à»¹·ÕèÃÙ¨Ñ¡áÅÐÂÍÁÃÑºá¡¼ÙÃÑº

ºÃÔ¡ÒÃ  àÃÒÂÑ§¤§ÁØ§ÁÑè¹·Õè¨Ð¾Ñ²¹ÒáÅÐÊÃÒ§¡ÒÃàμÔºâμÍÂÒ§μÍà¹×èÍ§à¾×èÍãË¼ÙÃÑººÃÔ¡ÒÃä´ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·Õè´ÕÁÕ¤Ø³ÀÒ¾

ä´ÁÒμÃ°Ò¹áÅÐà¡Ô´¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨

 ºÃÔÉÑ·Ï ãË¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ-μÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐ»ÃÑº»ÃØ§¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÍÂÒ§μÍà¹×èÍ§  â´ÂÁØ§ÁÑè¹

¾Ñ²¹ÒÃÐºº¤Ø³ÀÒ¾ÁÒμÃ°Ò¹âÃ§¾ÂÒºÒÅ JCI : ¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹ Joint Commission  International

Accreditation (USA) , ÃÐºº¤Ø³ÀÒ¾ÁÒμÃ°Ò¹âÃ§¾ÂÒºÒÅ HA : Hospital Accreditation  áÅÐÃÐºº

¤Ø³ÀÒ¾âÃ§¾ÂÒºÒÅ·ÕèÁÕ¡ÒÃÍÍ¡áººÃÐºº§Ò¹à¾×èÍ¡ÒÃ Ù́áÅ¼Ù»ÇÂ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾  â´ÂÍÒÈÑÂ¾×é¹°Ò¹·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ

ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒμÍà¹×èÍ§à»¹áººÍÂÒ§·Õè´Õ ä´ÃÑº Good Practice of Endometriosis  ¢Í§¡ÒÃ´ÙáÅ¼Ù»ÇÂ

âÃ¤àÂ×èÍºØÁ´ÅÙ¡à¨ÃÔ-¼Ô´·Õè (Endometriosis)  ̈Ò¡Ê¶ÒºÑ¹ÃÑºÃÍ§¤Ø³ÀÒ¾Ê¶Ò¹¾ÂÒºÒÅ(Í§¤¡ÒÃÁËÒª¹),

ÁÒμÃ°Ò¹¤Ø³ÀÒ¾ËÍ§»¯ÔºÑμÔ¡ÒÃ·Ò§¡ÒÃá¾·Â (ISO 15189 : 2007)  ÁÒμÃ°Ò¹ÃÐºº¤Ø³ÀÒ¾ÍÒËÒÃ

ÊÓËÃÑº¼Ù»ÇÂ GMP/HACCP  áÅÐÁÒμÃ°Ò¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ´Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹ (ISO 50001:2011)  à¾×èÍ

ÊÃÒ§¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨ãË¡Ñº¼ÙÃÑººÃÔ¡ÒÃ ÃÇÁ¶Ö§à¹¹¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒáººÍ§¤ÃÇÁ(Holistic Health)  à»¹¡ÒÃªÇÂ

Ê§àÊÃÔÁãË¼ÙÃÑººÃÔ¡ÒÃÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ·Õè´Õ¢Öé¹ áÅÐ¾Ñ²¹ÒÈÙ¹Â¡ÒÃÃÑ¡ÉÒà©¾ÒÐ·Ò§μÒ§æ  â´Â¡ÒÃÁØ§à¹¹

¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃá¾·ÂáÅÐà·¤â¹âÅÂÕ·Ò§¡ÒÃá¾·Â·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂà¾×èÍà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃãËºÃÔ¡ÒÃ  ÁØ§à¹¹

¾Ñ²¹Ò¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃãËºÃÔ¡ÒÃâ´Â¹ÓÃÐººÊÒÃÊ¹à·Èà¢ÒÁÒªÇÂà¾ÔèÁ¤ÇÒÁÃÇ´àÃçÇ áÅÐ¤ÇÒÁ¶Ù¡μÍ§ã¹¡ÒÃãË 

ºÃÔ¡ÒÃ   

 ã¹»·Õè¼Ò¹ÁÒ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´Í¹ØÁÑμÔ¹âÂºÒÂμÍμÒ¹¡ÒÃ¤ÍÃÃÑ»ªÑè¹ áÅÐä´áÊ´§à¨μ¹ÒÃÁ³

à¢ÒÃÇÁ¡Ñºâ¤Ã§¡ÒÃá¹ÇÃÇÁ»¯ÔºÑμÔ¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ä·Âã¹¡ÒÃμÍμÒ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔμàÁ×èÍÇÑ¹·Õè  8 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2557

à»¹ÅÓ´Ñº·Õè 397 ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ»ÃÐ¡ÒÈãª¹âÂºÒÂμÍμÒ¹¡ÒÃ¤ÍÃÃÑ»ªÑè¹  â´Âä´à¼Âá¾ÃáÅÐÊ×èÍÊÒÃá¡¼Ùà¡ÕèÂÇ¢Í§

à¾×èÍ·ÃÒºáÅÐ¶×Í»¯ÔºÑμÔÍÂÒ§à»¹ÃÙ»¸ÃÃÁ  ·Ñé§¹Õé¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·àËç¹ÇÒ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃà¾×èÍãË¾¹Ñ¡§Ò¹

·Ø¡ÃÐ´ÑºÁÕ¤ÇÒÁà¢Òã¨ã¹¹âÂºÒÂμÍμÒ¹¡ÒÃ¤¤ÍÃÃÑ»ªÑè¹ áÅÐ¡ÒÃÁÕ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Õè´Õ¹Ñé¹¤ÇÃàÃÔèÁ·Õè¡ÒÃ¢Ñ´à¡ÅÒ

¨Ôμã¨¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹¨Ö§ä´¨Ñ´·Óâ¤Ã§¡ÒÃ "¸ÃÃÁÐ...(¢Ñ´)ã¨"  áÅÐâ¤Ã§¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÊÕ¢ÒÇ¢Öé¹à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò

¡ÅÍÁà¡ÅÒ¨Ôμã¨¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ãË¤Ô´´Õ·Ó´Õ  ÁÕ¤ÇÒÁμÃÐË¹Ñ¡ÃÙÃÑº¼Ô´ªÍºã¹Ë¹Ò·Õè¢Í§μ¹ ÁÕÇÔ¹ÑÂ  áÅÐàËç¹

»ÃÐâÂª¹ÊÇ¹ÃÇÁÁÒ¡¡ÇÒÊÇ¹μ¹μÍÊÑ§¤Á

Annual Report 2014

 

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·Ï ¢Í¢Íº¤Ø³¼Ù¶×ÍËØ¹·Ø¡·Ò¹ ·ÕèäÇÇÒ§ã¨áÅÐ

ãË¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ´ÇÂ´ÕμÅÍ´ÁÒ  ºÃÔÉÑ·Ï

¨ÐºÃÔËÒÃ§Ò¹ÍÂÒ§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾´ÇÂËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅáÅÐ´ÇÂ¤ÇÒÁ

â»Ã§ãÊ ãËà¡Ô´»ÃÐâÂª¹ÊÙ§ÊØ´μÍ¼Ù¶×ÍËØ¹áÅÐ¹Ñ¡Å§·Ø¹  ¾ÃÍÁ¡Ñ¹¹Õé

¢Íº¤Ø³·ÕÁá¾·Â  ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃá¾·ÂáÅÐà¨ÒË¹Ò·Õè ·Ø¡·Ò¹ ·ÕèãË

¤ÇÒÁÃÇÁÁ×Í  ÁØ§ÁÑè¹¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÍÂÒ§àμçÁ¡ÓÅÑ§

¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶



Board of Directors
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
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¹Ò§»·ÁÒ ¾ÃÁÁÒÊ
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»¹¼ÙºÃÔËÒÃ
μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ· : ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹à ̈ÒË¹Ò·ÕèºÃÔËÒÃáÅÐÃÍ§¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
âÃ§¾ÂÒºÒÅ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÒμÍºá·¹

ÍÒÂØ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³·Ó§Ò¹

¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹§à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¼ÙºÃÔËÒÃã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

μÓáË¹§ã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèÍÒ¨·ÓãËà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï 

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ· (%)

¢Í¾Ô¾Ò··Ò§¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃÁÕÊÇ¹ä´ÊÇ¹àÊÕÂ

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÒμÍºá·¹

59 »

ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ÁËÒºÑ³±Ôμ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉμÃÈÒÊμÃ

ËÅÑ¡ÊÙμÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â (DCP)
ËÅÑ¡ÊÙμÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃ¾Ñ²¹ÒàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·
ËÅÑ¡ÊÙμÃ¹Ñ¡Å§·Ø¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸

2549-»¨¨ØºÑ¹ : ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹à ̈ÒË¹Ò·ÕèºÃÔËÒÃ/ÃÍ§¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅ 
2527-2549  : ¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

60,311,000 ËØ¹ (ã¹¹ÒÁ¤ÙÊÁÃÊ¶×Í 9,670,000 ËØ¹)

37.69 (ã¹¹ÒÁ¤ÙÊÁÃÊ¶×Í 6.04 %)

äÁÁÕ

äÁÁÕÊÇ¹ä ́ÊÇ¹àÊÕÂã¹·Ø¡ÇÒÃÐ

7/7  ¤ÃÑé§

1/1  ¤ÃÑé§
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¹ÒÂÅ¾ªÑÂ á¡¹ÃÑμ¹Ð
¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»¹¼ÙºÃÔËÒÃ (¡ÃÃÁ¡ÒÃ)

ÍÒÂØ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³·Ó§Ò¹

¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹§à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¼ÙºÃÔËÒÃã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

μÓáË¹§ã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèÍÒ¨·ÓãËà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ· (%)

¢Í¾Ô¾Ò··Ò§¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃÁÕÊÇ¹ä´ÊÇ¹àÊÕÂ

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

89 »

àμÃÕÂÁÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒáË§¨ØÌÒÅ§¡Ã³ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

äÁÁÕ

2522 - »¨¨ØºÑ¹ : »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

37,581,800  ËØ¹  

23.49 

äÁÁÕ

äÁÁÕÊÇ¹ä ́ÊÇ¹àÊÕÂã¹·Ø¡ÇÒÃÐ

7/7  ¤ÃÑé§



¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»¹¼ÙºÃÔËÒÃ (¡ÃÃÁ¡ÒÃ) 
μÓáË¹§·ÕèºÃÔÉÑ· : »ÃÐ¸Ò¹à ̈ÒË¹Ò·ÕèºÃÔËÒÃ(CEO) /
¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ

¹¾.¾ÃÁ¾Ñ¹ ̧ ¾ÃÁÁÒÊ
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ÍÒÂØ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³·Ó§Ò¹

¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹§à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¼ÙºÃÔËÒÃã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹
  - μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  - μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

μÓáË¹§ã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèÍÒ¨·ÓãËà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ§
·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹

¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ· (%)

¢Í¾Ô¾Ò··Ò§¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃÁÕÊÇ¹ä´ÊÇ¹àÊÕÂ

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ

63 »

á¾·ÂÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ ¤³Ðá¾·ÂÈÒÊμÃ ÈÔÃÔÃÒª¾ÂÒºÒÅ
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å ÇØ²ÔºÑμÃ ¡ØÁÒÃàÇª¡ÃÃÁ 

ËÅÑ¡ÊÙμÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â (DCP)

2549 - »¨¨ØºÑ¹ : »ÃÐ¸Ò¹à ̈ÒË¹Ò·ÕèºÃÔËÒÃ
2526 - 2549  : ¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

äÁÁÕ

60,311,000 ËØ¹ (ã¹¹ÒÁ¤ÙÊÁÃÊ¶×Í 50,641,000 ËØ¹ )

37.69% (ã¹¹ÒÁ¤ÙÊÁÃÊ¶×Í 31.65 %)

äÁÁÕ

äÁÁÕ

7/7  ¤ÃÑé§

1/1  ¤ÃÑé§



¹Ò§¾ÃÍÁ¾ÃÃ³ ÈÔÃÔ¾Ñ²¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèäÁà»¹¼ÙºÃÔËÒÃ (¡ÃÃÁ¡ÒÃ) /

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ

12

ÍÒÂØ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³·Ó§Ò¹

¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹§à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¼ÙºÃÔËÒÃã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹

  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

μÓáË¹§ã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèÍÒ¨·ÓãËà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ§
·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹

¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ (%)

¢Í¾Ô¾Ò··Ò§¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃÁÕÊÇ¹ä´ÊÇ¹àÊÕÂ

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ

87 »

¡Èº.ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐÊÒ¹ÁÔμÃ

»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃ·Ò§¡ÒÃºÑ-ªÕ ¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ

áÅÐ¡ÒÃàÁ×Í§

2520-»¨¨ØºÑ¹ : à¨Ò¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÍÁ¾ÃÃ³ÇÔ·ÂÒ  

 

äÁÁÕ

äÁÁÕ

äÁÁÕ

3,390,000  ËØ¹

2.12

äÁÁÕ

äÁÁÕÊÇ¹ä ́ÊÇ¹àÊÕÂ

7/7  ¤ÃÑé§

1/1  ¤ÃÑé§

Annual Report 2014



¹¾.¨ÃÙ- äªÂâÃ¨¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèäÁà»¹¼ÙºÃÔËÒÃ (¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ)
áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº / »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÒμÍºá·¹

13

ÍÒÂØ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³·Ó§Ò¹

¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹§à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¼ÙºÃÔËÒÃã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

μÓáË¹§ã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèÍÒ¨·ÓãËà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ (%)

¢Í¾Ô¾Ò··Ò§¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃÁÕÊÇ¹ä´ÊÇ¹àÊÕÂ

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÒμÍºá·¹

84 »

á¾·ÂÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ ¤³Ðá¾·ÂÈÒÊμÃÈÔÃÔÃÒª¾ÂÒºÒÅ
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂá¾·ÂÈÒÊμÃáÅÐÈÔÃÔÃÒª¾ÂÒºÒÅ 
ÇØ²ÔºÑμÃ 
½¡ÍºÃÁ
- ËÅÑ¡ÊÙμÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â (DCP)

ËÅÑ¡ÊÙμÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â (DCP)

2532 - 2541 : ¡ÃÃÁ¡ÒÃÃÒªÇÔ·ÂÒÅÑÂÇÔÊÑ--ÕáË§»ÃÐà·Èä·Â

äÁÁÕ
äÁÁÕ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

700,000  ËØ¹

0.44

äÁÁÕ

äÁÁÕ

7/7  ¤ÃÑé§

6/6  ¤ÃÑé§

1/1  ¤ÃÑé§

Annual Report 2014



´Ã.»ÃÐÇÔμÃ ¹ÔÅÊØÇÃÃ³Ò¡ØÅ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèäÁà»¹¼ÙºÃÔËÒÃ (¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ) /

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

14

ÍÒÂØ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³·Ó§Ò¹

¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹§à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¼ÙºÃÔËÒÃã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹
  - μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹

  - μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

μÓáË¹§ã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèÍÒ¨·ÓãËà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ (%)

¢Í¾Ô¾Ò··Ò§¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃÁÕÊÇ¹ä ́ÊÇ¹àÊÕÂ

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

72 »

2508  : »ÃÔ--ÒμÃÕ ºÑ-ªÕ (ºª.º.)¨ØÌÒÅ§¡Ã³ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

2512  : »ÃÔ--Òâ· Master of Accounting Sciencc (M.A.S.) University of Ilinois at Urbama-Champaign, U.S.A.

2517  : »ÃÔ--ÒàÍ¡ ºÑ-ªÕ (Ph.D.) University of Ilinois at Urbama-Champaign,U.S.A.

2508  : ¼ÙÊÍººÑ-ªÕÃÑºÍ¹Ø-Òμ (C.P.A.)

2551  : Chartered Director ÊÁÒ¤ÁÊ§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â

¡ÒÃÍºÃÁ
2543  : Chairman 2000 Program 1/2000 ÊÁÒ¤ÁÊ§àÊÃÔÁ Ê¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â

2546  : Directors Accreditation Program: DAP 6/2003 ÊÁÒ¤ÁÊ§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â

2547  : Directors Certification Program : DCP 42/2004 ÊÁÒ¤ÁÊ§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â

2548  : Audit Committtee Program: ACP 6/2006 ÊÁÒ¤ÁÊ§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â

2556 »¨¨ØºÑ¹ : Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºÊÀÒÇÔªÒªÕ¾ºÑ-ªÕÏ

2548 »¨¨ØºÑ¹ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼Ù·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÀÒ¤ÃÒª¡ÒÃ (¤.μ.».) 

          ÊÓ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹μÃÕ »ÃÐ¸Ò¹Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÀÒ¤ÃÒª¡ÒÃ ¡ÅØÁ¨Ñ§ËÇÑ´¤³Ð·Õè 4 ÊÓ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹μÃÕ

2548 »¨¨ØºÑ¹ : Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº¡Í§·Ø¹à§Ô¹ãË¡ÙÂ×Áà¾×èÍ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§

2546 »¨¨ØºÑ¹ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃÁÒμÃ°Ò¹áÅÐ¹âÂºÒÂºÑ-ªÕ ÀÒ¤ÃÑ°¡ÃÁºÑ-ªÕ¡ÅÒ§ ¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§

              : »ÃÐ¸Ò¹Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒËÅÑ¡ÊÙμÃ¼ÙμÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ÀÒ¤ÃÒª¡ÒÃ

2545 »¨¨ØºÑ¹ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐáÅÐ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº ºÃÔÉÑ· ä·Â¾ÅÒÊμÔ¡áÅÐ à¤ÁÕÀÑ³± ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

2543 »¨¨ØºÑ¹ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº§Ò¹μÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ ÀÒ¤ÃÒª¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§

2540 »¨¨ØºÑ¹ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡Í§·Ø¹Ê¶ÒºÑ¹¾ÃÐ»¡à¡ÅÒ

2539  »¨¨ØºÑ¹ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Í§·Ø¹áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº¡Í§·Ø¹à§Ô¹ãË¡ÙÂ×Áà¾×èÍ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§

2537 »¨¨ØºÑ¹ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ·ÃÑ¾ÂÊÔ¹ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáÁ¿ÒËÅÇ§ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÇÅÑÂÅÑ¡É³

»ÃÐÊº¡ÒÃ³Í×è¹æ :
 * ¤³º Ṍ ¤³ÐºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôμ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊμÃ (NIDA)

 * ¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ ÈÙ¹ÂºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÊ¶ÒºÑ¹ºÑ³±Ôμ¾Ñ²¹ºÃÔËÒÃÈÒÊμÃ (NIDA)

       * ÃÍ§¤³º Ṍ ¤³Ð¾Ò³ÔªÂÈÒÊμÃáÅÐ¡ÒÃºÑ-ªÕ ¨ØÌÒÅ§¡Ã³ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

 * ËÑÇË¹ÒÀÒ¤ÇÔªÒ¡ÒÃºÑ-ªÕ ¤³Ð¾Ò³ÔªÂÈÒÊμÃáÅÐ¡ÒÃºÑ-ªÕ ¨ØÌÒÅ§¡Ã³ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

       * »ÃÐ¸Ò¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ»ÃÔ--Ò ǾÉ®ÕºÑ³±Ôμ·Ò§¡ÒÃºÑ-ªÕ ¨ØÌÒÅ§¡Ã³ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

       * ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡ÒÃ»âμÃàÅÕÂÁáË§»ÃÐà·Èä·Â 

       * ¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍººÃÔÉÑ· ¸¹Ò¤ÒÃ¡ÃØ§ä·Â ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

 * ¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº ºÃÔÉÑ· ÍÊÁ·.¨Ó¡Ñ´(ÁËÒª¹)

      * ¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº ¡ÒÃ·ÒàÃ×ÍáË§»ÃÐà·Èä·Â

       * ¼Ù¾Ô¾Ò¡ÉÒÊÁ·ºÈÒÅ·ÃÑ¾ÂÊÔ¹·Ò§»--ÒáÅÐ¡ÒÃ¤ÒÃÐËÇÒ§»ÃÐà·È¡ÅÒ§       

ºÃÔÉÑ· ä·Â¾ÅÒÊμÔ¡áÅÐ à¤ÁÕÀÑ³± ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) μÓáË¹§ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐáÅÐ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº 

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ· Ï  :  äÁÁÕ 

1. ºÃÔÉÑ· ¹ÔÅÊØÇÃÃ³ ¨Ó¡Ñ´ μÓáË¹§ : »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

2. ºÃÔÉÑ· ¹ÔÅÊØÇÃÃ³»ÃÖ¡ÉÒºÃÔËÒÃ ¨Ó¡Ñ´ μÓáË¹§ : »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

äÁÁÕ

äÁÁÕ

äÁÁÕ

äÁÁÕ

äÁÁÕ

äÁÁÕÊÇ¹ä´ÊÇ¹àÊÕÂã¹·Ø¡ÇÒÃÐ

7/7 ¤ÃÑé§

6/6 ¤ÃÑé§

Annual Report 2014



ÍÒÂØ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³·Ó§Ò¹

¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹§à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¼ÙºÃÔËÒÃã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

μÓáË¹§ã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèÍÒ¨·ÓãËà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ· (%)

¢Í¾Ô¾Ò··Ò§¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃÁÕÊÇ¹ä´ÊÇ¹àÊÕÂ

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

62 »

á¾·ÂÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ ¤³Ðá¾·ÂÈÒÊμÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÃÒÁÒ¸Ôº´Õ

ËÅÑ¡ÊÙμÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â  (DCP)

2555-»¨ Ø̈ºÑ¹ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃã¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å
 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ¹ÇÁÔ¹·ÃÒ¸ÔÃÒª
2552- 2555 :   ¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ ÊÓ¹Ñ¡¡ÒÃá¾·Â ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã
2550- 2552 :  ÃÍ§¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ ÊÓ¹Ñ¡¡ÒÃá¾·Â  ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã
2548- 2550 :  ¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅ âÃ§¾ÂÒºÒÅà¨ÃÔ- ¡ÃØ§»ÃÐªÒÃÑ¡É
2547- 2548 :  ¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅâÃ§¾ÂÒºÒÅÅÒ´¡ÃÐºÑ§
 ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã
2531-»¨ Ø̈ºÑ¹ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃÁÙÅ¹Ô¸Ôàº- ¨Áº¾ÔμÃ
2530- 2550 :  ¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐàËÃÑ- - Ô¡ÁÙÅ¹Ô¸Ô âÃ§¾ÂÒºÒÅà¨ÃÔ- ¡ÃØ§»ÃÐªÒÃÑ¡É
2524- 2547 :  á¾·ÂËÑÇË¹Ò§Ò¹ÍÒÂØÃ¡ÃÃÁ âÃ§¾ÂÒºÒÅà¨ÃÔ- ¡ÃØ§»ÃÐªÒÃÑ¡É

äÁÁÕ
äÁÁÕ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

3,332,000    ËØ¹

2.08

äÁÁÕ

äÁÁÕÊÇ¹ä ́ÊÇ¹àÊÕÂã¹·Ø¡ÇÒÃÐ

7/7  ¤ÃÑé§

¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèäÁà»¹¼ÙºÃÔËÒÃ (¡ÃÃÁ¡ÒÃ)

¹¾.ÊÃÒÇØ²Ô Ê¹¸Ôá¡Ç
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ÍÒÂØ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³·Ó§Ò¹

¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹§à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¼ÙºÃÔËÒÃã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹
 μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹

 

 μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

μÓáË¹§ã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèÍÒ¨·ÓãËà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹
   μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ (%)

¢Í¾Ô¾Ò··Ò§¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃÁÕÊÇ¹ä´ÊÇ¹àÊÕÂ

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÒμÍºá·¹

63 »

»ÃÔ--ÒàÍ¡ ÊÒ¢ÒºÃÔËÒÃ Ø̧Ã¡Ô¨ Oklahoma State University »ÃÐà·ÈÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò 

ËÅÑ¡ÊÙμÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â "Director Certification Program" (DCP) 

2551  »¨¨ØºÑ¹ :  ÃÍ§ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ ÀÒ¤ÇÔªÒ¡ÒÃ¸¹Ò¤ÒÃáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹ ¤³Ð¾Ò³ÔªÂÈÒÊμÃ

 áÅÐ¡ÒÃºÑ-ªÕ ¨ØÌÒÅ§¡Ã³ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

2547  2551 :  ÃÍ§Í Ô̧¡ÒÃº Ṍ áÅÐCIO Ø̈ÌÒÅ§¡Ã³ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

2531  2550 :  ¼ÙªÇÂÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ ÀÒ¤ÇÔªÒ¡ÒÃ¸¹Ò¤ÒÃáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹   

 ¤³Ð¾Ò³ÔªÂÈÒÊμÃáÅÐ¡ÒÃºÑ-ªÕ ¨ØÌÒÅ§¡Ã³ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

2538  2547 :  ¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂºÃÔ¡ÒÃ Ø̈ÌÒÅ§¡Ã³ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

2529  2547 :  ¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÈÙ¹Â¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ ¤³Ð¾Ò³ÔªÂÈÒÊμÃáÅÐ¡ÒÃºÑ-ªÕ  

 ¨ØÌÒÅ§¡Ã³ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

2537  »¨¨ØºÑ¹ :  ºÃÔÉÑ· «Õà¿Ã«ÍÔ¹´ÑÊμÃÕ ¨Ó¡Ñ´(ÁËÒª¹) 

 μÓáË¹§ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐáÅÐ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

 ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ· Ï  :      

2552  »¨¨ØºÑ¹ : ºÃÔÉÑ· ÊÔ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¨Ó¡Ñ´(ÁËÒª¹)

 μÓáË¹§ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

 ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ· Ï  :

2547  »¨¨ØºÑ¹ :  ºÃÔÉÑ· «Õ áÍ¹ ́ «Õ ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å àÇ¹à¨ÍÃ ¨Ó¡Ñ´ μÓáË¹§ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

2549  »¨¨ØºÑ¹ :  ºÃÔÉÑ· ¼ÅÔμÀÑ³±¹ÇÑμ¡ÃÃÁ¨ÒÁ Ø̈ÃÕ ¨Ó¡Ñ´ μÓáË¹§ : ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

275,000  ËØ¹

0.17

äÁÁÕ

äÁÁÕ

7/7  ¤ÃÑé§

1/1  ¤ÃÑé§

¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèäÁà»¹¼ÙºÃÔËÒÃ (¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ) /
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÒμÍºá·¹ 

´Ã.¡ÁàÅÈ¹ ÊÑ¹μÔàÇªª¡ØÅ
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ÍÒÂØ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³·Ó§Ò¹

¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹§à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¼ÙºÃÔËÒÃã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

μÓáË¹§ã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèÍÒ¨·ÓãËà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ§
·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ (%)

¢Í¾Ô¾Ò··Ò§¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃÁÕÊÇ¹ä´ÊÇ¹àÊÕÂ

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

¡ÒÃà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ

62 »

ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å 
- ÇØ²ÔºÑμÃ»ÃÐÊÒ·ÈÑÅÂÈÒÊμÃ 
- »ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃªÑé¹ÊÙ§·Ò§¤ÅÔ¹Ô¤ÊÒ¢ÒÈÑÅÂÈÒÊμÃ
 
ËÅÑ¡ÊÙμÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â  (DCP)

2527-2553 : ÍÒ¨ÒÃÂ Ë¹ÇÂ»ÃÐÊÒ·ÈÑÅÂÈÒÊμÃ
ÇÔ·ÂÒÅÑÂá¾·ÂÈÒÊμÃ ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã áÅÐÇªÔÃ¾ÂÒºÒÅ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

230,000  ËØ¹

0.14

äÁÁÕ

äÁÁÕÊÇ¹ä ́ÊÇ¹àÊÕÂã¹·Ø¡ÇÒÃÐ

7/7  ¤ÃÑé§

6/6  ¤ÃÑé§

1/1  ¤ÃÑé§

¹¾.ÇÔÃØ³¾Ã ¾ÃËÁ¾§ÈÒ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèäÁà»¹¼ÙºÃÔËÒÃ (¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ)
áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ
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ÍÒÂØ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³·Ó§Ò¹

¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹§à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¼ÙºÃÔËÒÃã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

μÓáË¹§ã¹¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèÍÒ¨·ÓãËà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹Í×è¹
  -  μÓáË¹§ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹·ÕèäÁãªºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹

¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï

ÊÑ´ÊÇ¹¡ÒÃ¶×ÍËØ¹ã¹ºÃÔÉÑ· (%)

¢Í¾Ô¾Ò··Ò§¡®ËÁÒÂ

¡ÒÃÁÕÊÇ¹ä´ÊÇ¹àÊÕÂ

34 »

» 2541- 2545 : »ÃÔ- - ÒμÃÕÊÒ¢ÒºÑ- ªÕ(AIS) ¨ØÌÒÅ§¡Ã³ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
» 2546 :  »ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃ Game Theory and Strategic Thinking/
 Strategic Management London School of Economics and
 Political Science (LSE), UK

» 2545- 2546 : Enterprise Risk Management Solutions Consultant
 PwC Consulting, Thailand
» 2548- 2554 : Business Development Manager, Nonthavej Hospital PCL,Thailand.
» 2554- 2556 : ASEAN Corporate Marketing and Sales Consultant, DuPont ASEAN.
» 2556- Present : Assistant Hospital Director, Nonthavej Hospital PCL, Thailand.

äÁÁÕ
äÁÁÕ

äÁÁÕ
äÁÁÕ

4,144,000 ËØ¹  

2.59 

äÁÁÕ

äÁÁÕ

¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾Ôª-Ò ¾ÃÁÁÒÊ
¼ÙªÇÂ¼ÙÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅ
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 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº¢Í§ ºÃÔÉÑ· âÃ§¾ÂÒºÒÅ¹¹·àÇª ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  »ÃÐ¡Íº ́ÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ¨Ó¹Ç¹ 3 ·Ò¹

â´Â¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº·Ø¡·Ò¹äÁä´à»¹¼ÙºÃÔËÒÃ ¾¹Ñ¡§Ò¹ ËÃ×Í·Õè»ÃÖ¡ÉÒã´æ  ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ´Ñ§¡ÅÒÇ»ÃÐ¡Íº´ÇÂ

´Ã.»ÃÐÇÔμÃ ¹ÔÅÊØÇÃÃ³Ò¡ØÅ à»¹»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº ¹¾.ÇÔÃØ³¾Ã ¾ÃËÁ¾§ÈÒ áÅÐ¹¾.¨ÃÙ- äªÂâÃ¨¹  à»¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´»¯ÔºÑμÔË¹Ò·Õè áÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºμÒÁ¢Íºà¢μ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·Ï  ä ́ÁÍºËÁÒÂãË·Ó¡ÒÃ

¡Ó¡Ñº´ÙáÅμÒÁ¢ÍºÑ§¤ÑºÇÒ ́ÇÂ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº ã¹»¹Õé¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº  ¾ºÇÒ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹

¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï à»¹ä»ÍÂÒ§â»Ã§ãÊÊÒÁÒÃ¶μÃÇ¨ÊÍºä´ ÁÕÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹·Õè´Õ  áÅÐÁÕÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÍÂÒ§àËÁÒÐÊÁ

ÃÇÁ¶Ö§ÁÕ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹·Õè¶Ù¡μÍ§à¾ÕÂ§¾ÍáÅÐàª×èÍ¶×Íä´

 ã¹» 2557 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´ÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ 6 ¤ÃÑé§  â´Â¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº·Ø¡·Ò¹à¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁÍÂÒ§¾ÃÍÁ

à¾ÃÕÂ§¡Ñ¹ áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¡Ñº¼ÙºÃÔËÒÃ ¼ÙÊÍººÑ-ªÕ áÅÐ¼ÙμÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹μÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ  â´ÂÁÕÊÒÃÐ

ÊÓ¤Ñ-ÊÃØ»ä´´Ñ§¹Õé

 1.  ÊÍº·Ò¹áÅÐ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμÔ§º¡ÒÃà§Ô¹à»¹¡ÒÃàº×éÍ§μ¹ãË¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·Ï  â´ÂÁÕ§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÒÂäμÃÁÒÊáÅÐ§º

  ¡ÒÃà§Ô¹»ÃÐ¨Ó» 2557 ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï à¾×èÍãËà¡Ô´¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨ÇÒºÃÔÉÑ·Ï  ä´»¯ÔºÑμÔμÒÁÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃºÑ-ªÕ·ÕèÃÑºÃÍ§·ÑèÇä»

  áÅÐÁÕ¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔμÒÁ¢Í¡ÓË¹´¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡ÑºËÅÑ¡·ÃÑ¾ÂáÅÐμÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â (¡.Å.μ.)  áÅÐμÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â

  áË§»ÃÐà·Èä·Â (μÅ·.) ÍÂÒ§¶Ù¡μÍ§μÒÁ·Õè¤ÇÃâ´ÂÊÁèÓàÊÁÍ  ÃÇÁ·Ñé§ÁÕ¡ÒÃà»´à¼Â¢ÍÁÙÅã¹§º¡ÒÃà§Ô¹ÍÂÒ§à¾ÕÂ§¾Í

  áÅÐ·Ñ¹àÇÅÒ ÍÑ¹à»¹»ÃÐâÂª¹¡Ñº¹Ñ¡Å§·Ø¹ËÃ×Í¼Ùãª§º¡ÒÃà§Ô¹ã¹¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨Å§·Ø¹ ¡ÒÃÊÍº·Ò¹  áÅÐ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμÔ

  §º¡ÒÃà§Ô¹´Ñ§¡ÅÒÇ ä´àªÔ-¼ÙÊÍººÑ-ªÕà¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ·Ø¡¤ÃÑé§ ÊÓËÃÑº¢ÍÊÑ§à¡μØ¢Í§¼ÙÊÍººÑ-ªÕ ºÃÔÉÑ·Ï  ä´¹ÓÁÒ»ÃÑº»ÃØ§ 

  ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ áÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó§º¡ÒÃà§Ô¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ÍÂÒ§ÊÁèÓàÊÁÍ à¾×èÍãË§º¡ÒÃà§Ô¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï  ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ ṌÂÔè§¢Öé¹

  ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´¾Ô¨ÒÃ³Òá¼¹¡ÒÃÊÍººÑ-ªÕã¹» 2557  áÅÐμÔ´μÒÁ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¼ÙÊÍººÑ-ªÕ

  ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´»ÃÐªØÁÃÇÁ¡Ñº¼ÙÊÍººÑ-ªÕâ´ÂäÁÁÕ½ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï  à¢ÒÃÇÁ»ÃÐªØÁ à¾×èÍ

  »ÃÖ¡ÉÒËÒÃ×Í¡Ñ¹ÍÂÒ§ÍÔÊÃÐ¶Ö§»ÃÐà´ç¹ÊÓ¤Ñ-æ ã¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¼Å¡ÒÃÊÍº·Ò¹

  ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºÂÑ§ä ́ÊÍº·Ò¹¡ÒÃ¨Ñ´·Ó§º¡ÒÃà§Ô¹μÒÁÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃºÑ-ªÕ·ÕèÍÍ¡â´ÂÊÀÒÇÔªÒªÕ¾

  ºÑ-ªÕ«Öè§ÍÔ§μÒÁ International Financial Reporting Standards (IFRS)  ¾ºÇÒºÃÔÉÑ·ä´·ÓμÒÁ¢Í¡ÓË¹´¢Í§

  ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃºÑ-ªÕ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃà»´à¼Âã¹ËÁÒÂàËμØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹ÍÂÒ§à¾ÕÂ§¾ÍμÒÁÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃºÑ-ªÕ

 2. ÊÍº·Ò¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔμÒÁËÅÑ¡¡ÒÃ¡Ó¡Ñº Ù́áÅ¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´Õ¢Í§μÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾ÂÏ ¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï  ÍÂÙã¹à¡³±·Õè´ÕáÅÐ

  ä ́¡Ó¡Ñº Ù́áÅãËÁÕ¡ÒÃà»´à¼Â¢ÍÁÙÅäÇã¹ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï  ¾ÃÍÁ·Ñé§Ê§àÊÃÔÁãËÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ

  ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèμÍà¹×èÍ§ÁÒâ´ÂμÅÍ´

 3.  ã¹»¹Õé¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´ÃÇÁ»ÃÐªØÁ¡Ñº¤³Ð·Ó§Ò¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§à¾×èÍμÔ´μÒÁ¤ÇÒÁ¤×ºË¹Ò¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

  à¾×èÍãËÁÑè¹ã¨ÇÒÁÕ¡ÒÃμÔ´μÒÁ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¢Í§Í§¤¡ÃÍÂÒ§à»¹ÃÐºº ¾ÃÍÁ·Ñé§ãË¤Óá¹Ð¹Óà¾×èÍ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÍÂÒ§μÍà¹×èÍ§ 

 4. ÊÍº·Ò¹¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁáÅÐà¾ÕÂ§¾Í¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹áÅÐ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹  ¼Å¡ÒÃÊÍº·Ò¹»ÃÒ¡¯ÇÒ

  ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºÁÕ¤ÇÒÁàËç¹ÊÍ´¤ÅÍ§¡Ñº¤ÇÒÁàËç¹¢Í§¼ÙμÃÇ¨ÊÍººÑ-ªÕ·Õèä ́ãË¤ÇÒÁàËç¹ÇÒ  äÁ¾º»ÃÐà´ç¹

  »-ËÒËÃ×Í¢Íº¡¾ÃÍ§·Õèà»¹ÊÒÃÐÊÓ¤Ñ-  ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´ãË¢ÍàÊ¹Íá¹Ðà¾×èÍªÇÂ»ÃÑº»ÃØ§ÃÐºº

  ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÀÒÂã¹ãËÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾à¾ÔèÁ¢Öé¹

ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
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 5. ÊÍº·Ò¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹¢Í§á¼¹¡μÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ºÃÔÉÑ·Ï μÑé§áμ¡ÒÃÇÒ§á¼¹¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº  ¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹μÃÇ¨ÊÍº

  ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹áÅÐμÔ´μÒÁ¼Å¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº  ¾ÃÍÁ·Ñé§¾Ô¨ÒÃ³Ò§º»ÃÐÁÒ³áÅÐ¡ÓÅÑ§¾ÅÃÇÁ¡Ñº½ÒÂºÃÔËÒÃà»¹»ÃÐ¨Ó·Ø¡»

  ·Ñé§ä´ãË¢ÍàÊ¹Íá¹Ðà¾×èÍàÊÃÔÁÊÃÒ§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶áÅÐà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ºÃÔÉÑ·Ï  μÒÁá¼¹§Ò¹·Õèä´

  ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´¾Ô¨ÒÃ³Òá¼¹¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº»ÃÐ¨Ó» 2557  «Öè§ä ́¨Ñ´·Óº¹¾×é¹°Ò¹

  ¢Í§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ ã¹¡ÒÃ¹Õé  ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´ãË¤Óá¹Ð¹Óã¹àÃ×èÍ§

  ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº·Ñé§ã¹´Ò¹ºØ¤ÅÒ¡Ã áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹μÃÇ¨ÊÍºμÒÁá¼¹·Õè¡ÓË¹´äÇ ÊÓËÃÑº¡ÒÃ

  Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¤ÇÒÁà»¹ÍÔÊÃÐ¢Í§¼ÙμÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹  ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´¾Ô¨ÒÃ³ÒÃÇÁ¡Ñº½ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃã¹¡ÒÃáμ§μÑé§

  ¶Í´¶Í¹ âÂ¡ÂÒÂ ËÃ×ÍàÅÔ¡ ̈Ò§¼Ù¨Ñ´¡ÒÃá¼¹¡μÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹

 6. ¾Ô¨ÒÃ³ÒÃÇÁ¡Ñº¼ÙÊÍººÑ-ªÕ ÀÒÂ¹Í¡áÅÐ¼ÙμÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹à¡ÕèÂÇ¡ÑºÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤áÅÐá¼¹§Ò¹  ¼Å¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºáÅÐ

  »ÃÐà´ç¹·Õèà»¹ÊÒÃÐÊÓ¤Ñ-¨Ò¡¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃÊÍº·Ò¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔμÒÁ¡®ËÁÒÂ ÇÒ´ÇÂËÅÑ¡·ÃÑ¾ÂáÅÐμÅÒ´

  ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â ¢Í¡ÓË¹´¢Í§μÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾ÂÏáÅÐ¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§¡Ñº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï

 7.  μÔ´μÒÁ´ÙáÅáÅÐËÒÃ×Í¡Ñº½ÒÂºÃÔËÒÃÍÂÒ§ÊÁèÓàÊÁÍ  ¶Ö§»ÃÐà´ç¹´Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹â´Â·ÑèÇä»·ÕèÍÒ¨ÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºμÍºÃÔÉÑ·Ï

  ËÒ¡¾ºËÃ×ÍÁÕ¢ÍÊ§ÊÑÂÇÒÁÕÃÒÂ¡ÒÃËÃ×Í¡ÒÃ¡ÃÐ·Óã´æ  «Öè§ÍÒ¨ÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºÍÂÒ§ÁÕ¹ÑÂÊÓ¤Ñ-μÍ°Ò¹Ð·Ò§¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ

  ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº¨ÐÃÒÂ§Ò¹μÍ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·Ï  à¾×èÍ´Óà¹Ô¹¡ÒÃá¡ä¢»ÃÑº»ÃØ§

  áÅÐËÒ¡äÁÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃá¡ä¢»ÃÑº»ÃØ§  ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº¨ÐÃÒÂ§Ò¹μÍÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡ÑºËÅÑ¡·ÃÑ¾Â

  áÅÐμÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â ËÃ×ÍμÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾ÂáË§»ÃÐà·Èä·Âà»¹ÅÓ Ñ́ºμÍä»

 8. ã¹» 2557 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ»®ÔºÑμÔ§Ò¹μÍ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ··Ø¡¤ÃÑé§

 9. »ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»®ÔºÑμÔË¹Ò·Õè¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºâ´ÂÃÇÁ·Ñé§¤³Ð (As a Whole)  áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹à»¹ÃÒÂºØ¤¤Å

  (Individual Self Assessment) â´Âà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñºá¹Ç·Ò§¡ÒÃ»®ÔºÑμÔ·Õè´Õ ËÑÇ¢Í·Õè»ÃÐàÁÔ¹ä´á¡  ¤ÇÒÁ¾ÃÍÁ¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ

  ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ ÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹  ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃ»®ÔºÑμÔ§Ò¹¢Í§àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

  μÃÇ¨ÊÍºáÅÐË¹ÇÂ§Ò¹μÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹

 10. ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐàÊ¹Íáμ§μÑé§¼ÙÊÍººÑ-ªÕ¾ÃÍÁ¤Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁÇÔªÒªÕ¾μÍ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·Ï  à¾×èÍ¾Ô¨ÒÃ³Ò¹ÓàÊ¹ÍμÍ

  ¼Ù¶×ÍËØ¹ ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òä´ãªà¡³±¢Í§¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹ ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¨ÃÃÂÒºÃÃ³  áÅÐ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ¢Í§¤Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ

  ÇÔªÒªÕ¾ ÊÓËÃÑº¡ÒÃÊÍººÑ-ªÕ»ÃÐ¨Ó» 2558 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºä´àÊ¹Í ¹ÒÂªÑÂ¡Ã³ ÍØ¹»μÔ¾§ÉÒ  ËÃ×Í

  ¹ÒÂÍÀÔÃÑ¡É ÍμÔÍ¹ØÇÃÃμ¹ ËÃ×Í ¹ÒÂ»ÃÕªÒ ÊÇ¹ áË§ ºÃÔÉÑ· ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ´Ã.ÇÔÃÑª áÍ¹´ áÍÊâ««ÔàÍ·Ê  ̈ Ó¡Ñ´ à»¹

  ¼ÙÊÍººÑ-ªÕ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï

  ¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº´Ñ§¡ÅÒÇ¢Ò§μ¹à»¹ä» ́ÇÂ¤ÇÒÁÍÔÊÃÐáÅÐà»¹¡ÅÒ§ã¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò  áÅÐãË¤Ó

á¹Ð¹ÓμÒ§æ à¾×èÍãËºÃÔÉÑ·Ï ÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹μÒÁÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ÍÂÒ§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÂÔè§¢Öé¹  ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

μÃÇ¨ÊÍºä´ÃÑº¤ÇÒÁÃÇÁÁ×ÍÍÂÒ§´Õ¨Ò¡·Ø¡½ÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§ ¨Ö§¢Íº¤Ø³ÁÒ ³ âÍ¡ÒÊ¹Õé

ã¹¹ÒÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

(»ÃÐÇÔµÃ ¹ÔÅÊØÇÃÃ³Ò¡ØÅ)

Ph. D., C.P.A., Chartered Director
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
   

บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน) เปดใหบริการเม่ือวันที่ 3 กันยายน 2524 ดําเนินกิจการเปน
โรงพยาบาลเอกชนระดับตติยะภูมิ ( Tertiary Care ) ขนาด 208 เตียง ดวยทุนจดทะเบียน 160  ลานบาท     จดทะเบียนเปน
บริษัทมหาชนในตลาดหลักทรัพยเม่ือป 2537  ใหบริการรักษาพยาบาลโดยแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทางทุกสาขา พรอมทีม
บุคลากรทางการแพทยที่มีประสบการณ ทันสมัยดวยเคร่ืองมือและอุปกรณการแพทยที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงความพรอม
ของศูนยสงเสริมสุขภาพ ( Wellness Center ) มีรถเอกซเรยระบบดิจิตอลแบบเคล่ือนที่  ใหบริการตรวจสุขภาพท้ังในและ
นอกสถานท่ี ใหบริการรถพยาบาลฉุกเฉินพรอมรับ-สงผูปวยทั่วประเทศ 

 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล ดังนี้ 

 ระบบคุณภาพมาตรฐานอาหารสําหรับผูปวย GMP/HACCP  ต้ังแตป 2549  

 ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล HA :  Hospital  Accreditation ต้ังแตป 2550  

 มาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทย (ISO 15189 : 2007) ต้ังแตป 2550  

 ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล JCI จากสถาบัน Joint Commission International Accreditation 
(USA) ต้ังแตป  2554 

 ระบบคุณภาพโรงพยาบาลที่มีการออกแบบระบบงานเพื่อการดูแลผูปวยที่มีคุณภาพ โดยอาศัยพื้นฐาน
ทางวิชาการ  มีการพัฒนาตอเนื่องเปนแบบอยางที่ดี  ไดรับ Good Practice of Endometriosis ของการ
ดูแลผูปวยโรคเย่ือบุมดลูกเจริญผิดที่ (Endometriosis) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องคการมหาชน) ต้ังแตป 2554 

 มาตรฐานคุณภาพการจัดการดานพลังงาน (ISO 50001:2011) ต้ังแตป 2556  

 
1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร  และเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี ้

 
  วิสัยทัศน( Vision ) 

โรงพยาบาลนนทเวชจะเปนโรงพยาบาลครอบครัวช้ันนําที่มุงเนนการ รักษาพยาบาลเฉพาะทางตติยภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

 
พันธกิจ( Mission ) 

ใหบริการดานการรักษาพยาบาลอยางมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน โดยยึด 
  คุณธรรม จริยธรรม เคารพสิทธิและศักด์ิศรีผูปวย และ มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
คานิยมองคกร(Core Values) : “ CARES ” 
C  :  Customer Centric                 มุงเนนลูกคาเปนศูนยกลางในการใหบริการ 
A  :  Accountability & Integrity       มุงเนนรับผิดชอบในหนาที่และปฏิบัติตามจริยธรรม 

R  :  Result-oriented               มุงเนนบรรลุเปาหมายในการทํางาน 
E  :  Excellent Teamwork             มุงเนนการทํางานเปนทีมและเคารพใหเกียรติผูอื่น 

S  :  Safety                  มุงเนนการยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อความปลอดภัย 



25 
 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ   
1: คานิยมองคกร (CORE VALUES) 

 มุงปลูกฝงคานิยมองคกรลงสูแพทยและพนักงานอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดเปน 
วัฒนธรรมองคกร ที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

2: การเติบโตรายไดแบบยั่งยืน (SUSTAINABLE REVENUE GROWTH) 

 มุงพัฒนาศูนยรักษาเฉพาะทางโดยการมุงเนนพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีทางการแพทยที่
ทันสมัย เพื่อใหตรงตามกลุมลูกคาที่มุงเนนและการเปล่ียนแปลงของตลาด 

 มุงเสริมสรางคุณคาของการบริการใหกับลูกคาปจจุบัน โดยเนนการบริการใหตรงกับความ
ตองการของลูกคารายบุคคล และยึดม่ันจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 ขยายตลาดไปยังกลุมลูกคาใหม โดยเสริมสรางความสัมพันธกับพันธมิตรทางธุรกิจ 
 

3: รักษาพยาบาลและบริการตามมาตรฐานโดยลูกคาเปนศูนยกลาง 
 (CUSTOMER-DRIVEN STANDARD HEALTHCARE) 

 เสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในระดับองคกร หนวยงาน และพนักงาน โดยมุงนําระบบ
บริหารความเส่ียงและคุณภาพเชิงรุก โดยกระตุนใหเกิดการคนหา ความเส่ียง  วิเคราะห  แกไข  
ปองกัน  ติดตาม   และรายงานอยางสม่ําเสมอ 

 สงเสริมการพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยการสงเสริมใหมีการวิจัยและการทํา
โครงการ Continuous Quality Improvement (CQI) ในหนวยงาน 

 มุงพัฒนาบริการรักษาพยาบาลท่ีเปนเลิศในทุกสหสาขาวิชาชีพเพื่อใหการใหบริการมีความ
เช่ือมโยงและตอบสนองความตองการของผูปวยเฉพาะโรค 
 

4: ความสามารถในการบริหารผลิตภาพช้ันนํา (INDUSTRY-LEADING 
     PRODUCTIVITY) 

 มุงลดความซํ้าซอน(Lean)และCost of Poor Quality ของทุกกระบวนการที่สําคัญ เพื่อใหเกิด
การบริหารตนทุน  พัฒนาคุณภาพการรักษาและบริการอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
5: องคกรพ้ืนฐานเขมแข็ง (STRONG ORGANIZATION) 

 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับทิศทางองคกรและการรักษาเฉพาะทาง รวมทั้งมี 
การกําหนดเสนทางการเติบโต (Career Path)  แผนสืบทอดตําแหนงงาน  
(Succession Plan) และแผนพัฒนาบุคลากรในตําแหนงงานที่สําคัญ  

 สรางเสริมบรรยากาศที่ดีในการทํางานเพื่อใหเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
ของพนักงาน 

 มุงพัฒนาประสิทธิภาพของระบบงานโดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบความ
ปลอดภัยของขอมูล ( IT/ IS /Security) เพื่อรองรับการพัฒนาคุณภาพการรักษา  การบริการ  
และการบริหาร 
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1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

 ป 2553 : เปดใหบริการคลินิคสุขภาพเพศชาย ใหบริการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคทางระบบปสสาวะ
ชายรวมทั้งการตรวจสุขภาพเพศชาย (Men’s Health Check Up)  ครอบคลุมไปถึงคลินิกทางเดิน
ปสสาวะในเด็ก Pediatric Urology Clinic เพื่อใหการบริการตรวจวินิจฉัย รักษา และใหคําแนะนํา
เก่ียวกับโรคทางเดินปสสาวะเด็ก อีกทั้งยังพัฒนาศูนยผิวหนังและศัลยกรรมตกแตงโดยการนําเทคโนโลยี
การรักษาโดยไมตองผาตัด รวมท้ังการทําศัลยกรรมตกแตงโดยแพทย Plastic Surgery  

  ป 2554 : ไดรับการรับรอง JCI Accreditation มีการปรับปรุงภูมิทัศน และโถงพักคอยบริเวณตอนรับ
ดานหนาโรงพยาบาลใหสวยงาม ทันสมัย  ปรับภาพลักษณใหการใหบริการสูสากล  พัฒนาศูนยหัวใจ
โดยเพิ่มแพทยผูเช่ียวชาญทางดาน  Intervention และจัดซื้อเคร่ือง Cath Lab ที่มีเทคโนโลยีใหมลาสุด
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการรักษา และศูนยมะเร็งเตานมเพิ่มแพทยผูเช่ียวชาญและชํานาญการทางดาน
มะเร็งและรังสีแพทยที่มีความเช่ียวชาญโดยเฉพาะและจัดซื้อเคร่ือง Digital Mammogram ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง   

  ป 2555 :  เปดศูนยรังสีและภาพเพื่อการวินิจฉัย (Diagnostic Digital Imaging Center)  ใหบริการเก่ียวกับ
การวินิจฉัยภาพจากการเอกซเรย อัลตราซาวด และ MRI เพื่อสรางความเชื่อม่ันดานการรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน ตอบสนองความตองการดานสุขภาพอยางครบวงจร  และปรับปรุงพื้นที่
ใหบริการภายในโรงพยาบาล อาทิ แผนกฉุกเฉิน  แผนกศัลยกรรม  รวมถึงหองพักผูปวย  ใหสวยงาม 
ทันสมัย  และพัฒนาปรับปรุงกระบวนการใหบริการ ใหรวดเร็ว   

 ป 2556 :  เม่ือเดือนมีนาคมที่ผานมา  บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดซื้อที่ดินที่ติดกับโรงพยาบาลโดยมี
วัตถุประสงคสําคัญ เพื่อทําการกอสรางอาคารโรงพยาบาลใหม เพื่อรองรับการขยายบริการท่ีเพิ่มขึ้นใน
อนาคต  ขณะนี้อยูระหวางการออกแบบ ในสวนของการใหบริการจัดต้ังศูนย  ศูนยสมองและระบบ
ประสาท  stroke fast track  (Neurology Clinic)  ใหการดูแลผูปวยทางสมองซ่ึงแนวโนมจะมีผูรับบริการ
เพิ่มมากขึ้น 

  บริษัทฯ รวมรณรงคเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม โดยเขารวมโครงการพัฒนา
ตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย กับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001) เปนโรงพยาบาลและสถาน
ประกอบการแหงแรกในประเทศไทย ที่สามารถดําเนินการพัฒนาการจัดการพลังงานจนประสบผลสําเร็จ 
ไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน (ISO 50001)   

 ป2557 : ไดรับการรับรอง JCI Re-Accreditation ในเดือนพฤษภาคม และมีการพัฒนาการแพทยใน
สาขาตางๆ เชน ผาตัดหลอดเลือดสมองหรือโรคหัวใจ พัฒนาการรักษาโรคเร้ือรังเฉพาะทางแบบตติยภูมิ
ดวยมาตรฐานการรักษาสากล (Tertiary Care)   โดยเนนการรักษาแบบองครวม และมุงเนนการสงเสริม
สุขภาพ  การปองกันโรค การคัดกรอง การรักษาโรคและฟนฟูสภาพรางกายของผูปวยใหกลับคืนเปนปกติ    
ในสวนที่ดินที่ติดกับโรงพยาบาล ขณะนี้บริษัทฯ อยูระหวางดําเนินการขออนุญาตกอสรางอาคาร
โรงพยาบาล 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
  - ไมมี 

 
1.4  ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

  - ไมมี 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท   โรงพยาบาลนนทเวช   จํากัด  (มหาชน)     ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชนแหงแรกของจังหวัดนนทบุรี 

ไดเปดดําเนินการเม่ือ วันที่  3  กันยายน  2524  โดยมีสํานักงานใหญต้ังอยูที่      เลขท่ี  30 / 8 ถนนงามวงศวาน    ตําบล
บางเขน    อําเภอเมือง    จังหวัดนนทบุรี   11000    โทรศัพท     0-2596-7888   โทรสาร 0-2589-8753 
www.nonthavej.co.th เปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ต้ังอยูบนเนื้อที่ 4 ไร 3 งาน 80 ตารางวา  ใหบริการดานการ
รักษาพยาบาล โดยเปดบริการรักษาพยาบาลทั้งผูปวยใน (In Patient) และ ผูปวยนอก (Out Patient) ตลอดถึงผูปวยฉุกเฉิน 
พรอมดวยบริการรถพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมง  นอกจากนี้ยังใหบริการตรวจสุขภาพท้ังในและนอกสถานที่ โดยทีมแพทย
ผูเช่ียวชาญเฉพาะในทุกสาขาและทีมงานที่มีความชํานาญ พรอมเคร่ืองมือและอุปกรณการรักษาพยาบาลที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพสูง ปจจุบันมีเตียงสําหรับผูปวยใน   208   เตียง   หองตรวจผูปวยนอก 90 หอง สามารถใหบริการผูปวยนอกได
ประมาณ 2,000 รายตอวัน  ไดขยายเวลาใหบริการคลินิกผูปวยนอก  จนถึงเวลา  24.00 น. 

 
 โครงสรางรายไดจําแนกตามประเภทผูปวย                     
           (หนวย : ลานบาท ) 
 

ประเภทผูปวย 2557 2556 2555 
 มูลคา % มูลคา % มูลคา % 
ผูปวยนอก 994.12 52.79 952.57 53.47 893.14 51.90 
ผูปวยใน 888.93 47.21 828.77 46.53 827.83 48.10 
รวม 1,883.05 100.00 1,781.34 100.00 1,720.97 100.00 
อัตราเพิ่ม(ลด)ของมูลคาการใหบริการ
รักษาพยาบาล 101.71 5.71 60.37 3.51 271.75 18.75 
 
 

             โครงสรางรายไดจําแนกตามประเภทการใหบริการ           
                  (หนวย : ลานบาท) 

    
ประเภทการใหบริการ 2557 2556 2555 
 รายได % รายได % รายได % 

คายา 562.85 29.89 542.86 30.47 534.22 31.04 
คาธรรมเนียมแพทย 418.87 22.24 388.80 21.83 378.86 22.01 
คาหองและบริการ 243.68 12.94 229.09 12.86 222.51 12.93 
คาเคร่ืองมือและอุปกรณแพทย 209.78 11.14 197.38 11.08 200.75 11.66 
คาตรวจวินิจฉัย 321.33 17.06 303.35 17.03 281.59 16.36 
คาอาหาร 21.30 1.13 20.59 1.16 21.25 1.23 
อื่น ๆ 105.24 5.60 99.27 5.57 81.79 4.75 
รวมทั้งส้ิน 1,883.05 100.00 1,781.34 100.00 1,720.97 100.00 
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  2.1 ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ       
    โรงพยาบาลนนทเวช เปนโรงพยาบาลระดับตติยะภูมิ ขนาด 208 เตียง ใหบริการ
รักษาพยาบาลแบบสหสาขาวิชาชีพ ครบทุกสาขา  โดยคณะแพทยและบุคลากรทางการแพทยที่เช่ียวชาญ  และมาก
ดวยประสบการณ   พรอมทั้งอุปกรณทางการแพทยที่ทันสมัยครบวงจร   เปดใหบริการทั้งผูปวยนอกผูปวยในตลอด 24 
ชั่วโมง   โดยมีการจัดต้ังศูนยการแพทยเฉพาะทางและคลินิกรักษาโรคเฉพาะทางระบบ ดวยแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะโรค   
และบริการหลักตางๆดังตอไปนี้ 

1.1 ผูปวยนอก มีหองตรวจ จํานวน 90 หอง ประกอบดวย ศูนยการแพทยเฉพาะทาง จํานวน 18 ศูนย คลินิก
เฉพาะทาง 4 คลินิก  ดังนี้  

 ศูนยเทคโนโลยีผาตัดแผลเล็ก (MIS)  ศูนยกระดูกและขอ 

 ศูนยสูตินรีเวช  ศูนยเด็กและวัยรุน 

 ศูนยผูมีบุตรยาก  ศูนยสรางเสริมสุขภาพ 

 ศูนยรักษเตานม  ศูนยหัวใจ 

 ศูนยผาตัดผานกลองทางนรีเวช  ศูนยเบาหวาน 

 ศูนยรักษามะเร็งทางนรีเวช  ศูนยสมองและระบบประสาท 

 ศูนยผิวพรรณและศัลยกรรมความงาม  ศูนยรังสีและภาพเพ่ือการวินิจฉัย 

 ศูนยโรคระบบทางเดินปสสาวะ  คลินิกจักษุ โสต ศอ นาสิก 

 ศูนยระบบทางเดินหายใจ  คลินิกสุขภาพใจ 

 ศูนยโรคระบบทางเดินอาหารและตับ  คลินิกลําไสใหญและทวารหนัก 

 ศูนยทันตกรรมปลอดเชื้อ  คลินิกอายุรกรรมและศัลยกรรม 

 ศูนยฉุกเฉินหลอดเลือดสมองและหัวใจ  คลินิกโรคไต 
 

1.2 ผูปวยใน ประกอบดวยหองพักประเภทตางๆ ดังนี้ 

 หองคลอด  หองผาตัด 

 หอง ไอซียู  , ซีซียู และ เอ็นไอซียู  หองทารกแรกเกิด 

 หองเด่ียว  หองคู 

 หอง Deluxe  หอง VIP 
 

1.3  บริการสนับสนุนตางๆ ดังนี้ 

 แผนกฉุกเฉิน  แผนกหองปฏิบัติการทางการแพทย 

 แผนกไตเทียม  แผนกกายภาพบําบัด 

 แผนกโภชนาการ/โภชนบําบัด  นนทเวชสหคลินิก 

 บริการตรวจสุขภาพนอกสถานท่ี  บริการรถพยาบาล รับ – สง ผูปวยตลอด 24ชม. 
  
 



31 
 

2.2 การตลาดและการแขงขัน    
(ก) นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑหรือบริการ 

                   (1)  กลยุทธทางการตลาด 
           1.1 นโยบายการตลาด  

เนนการตลาดเชิงรุก ไปพรอมๆกับการสรางแบรนด เพื่อเพิ่มฐานลูกคาใหม ในกลุมลูกคาทั่วไปและลูกคาที่เปน
บริษัทฯ  การรักษาลูกคาเกาโดยการบริหารความสัมพันธกับลูกคา (CRM) เฉพาะกลุมและรายบุคคลเพิ่มมากขึ้น โดยผานการ
จัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ เพื่อสงเสริมการตลาด   ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนการผลิตส่ือส่ิงพิมพตางๆ เพื่อเปนการ
ส่ือสารและใหขอมูล   นอกจากนี้  โรงพยาบาลยังใหความสําคัญกับการสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ( Holistic Health 
Promotion ) เปนการชวยสงเสริมใหผูปวยไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้บริษัทมีการพัฒนาคุณภาพการบริการทั้งดาน
เทคโนโลยี และการรักษาพยาบาลอยางตอเนื่องใหเทียบเทาโรงพยาบาลเอกชนช้ันนํา ในการเขาสูมาตรฐานการใหบริการ
ระดับสากล เพื่อขยายตลาดใหครอบคลุมทั้งตลาดในประเทศและตางประเทศ 

1.2 นโยบายดานพัฒนาคุณภาพการรักษา  
มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาศูนยการแพทยเฉพาะทาง   ( Excellent Center)   เนนการสรรหาและพัฒนา

บุคลากรผูเช่ียวชาญการรักษาเฉพาะทางในแตละสาขา  นําเทคโนโลยีทางการแพทยที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพสูงมา
ใหบริการ โดยทีมบุคลากรทางการแพทยที่มีความรูความสามารถ และประสบการณ  

   1.3 นโยบายพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
    มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ และปรับปรุงกระบวนการใหบริการผูปวย  สนับสนุนการใหบริการตาม
มาตรฐานสากลอยางตอเนื่อง   โดยการสรางความพงึพอใจใหกับลูกคาสูงสุดดวยบริการที่สะดวกและรวดเร็ว โดยการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเขามาชวยเสริมการใหบริการ 
 

                   (2) การจัดจําหนายและชองทางการจําหนาย 
ดวยประสบการณกวา 33 ปทําใหโรงพยาบาลมีความเช่ือม่ันในกลุมพันธมิตรธุรกิจกวา 1,000 แหง โดยไดรับการ

ยอมรับจากบริษัทตางๆ เชน บริษัทประกันช้ันนํา รวมทั้งบริษัทคูสัญญาลูกคาช้ันนําระดับประเทศและตางประเทศที่ดําเนินงานใน
ประเทศไทย จากอุตสาหกรรมตาง  ๆ เชน อุตสาหกรรมพลังงาน อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมการ
บิน และอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม เปนตน   

โรงพยาบาลไดเพิ่มชองทางการจัดจําหนายอยางตอเนื่อง รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการยอมรับกลุม
ลูกคาใหหลากหลายมากขึ้น 

  สัดสวนการใหบริการแกลูกคาแตละประเภท 
           (หนวย : ลานบาท) 
 2557 % 2556 % 2555 % 

รายไดจากบริษัทที่ทําสัญญากับทาง
โรงพยาบาล 614.75 32.64 571.09 32.06 

 
523.93 

 
30.44 

รายไดจากลูกคาทั่วไป 1,268.30 67.35 1,210.25 67.94 1,197.04 69.56 
รายไดรวม 1,883.05 100.00 1,781.34 100.00 1,720.97 100.00 
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                     (3) ลักษณะลูกคา 

 จําแนกเปน   2   ประเภท ดังนี้ 
1.ลูกคาทั่วไป 
 

คือ กลุมลูกคาที่เขามารับบริการรักษาพยาบาล หรือ
ตรวจสุขภาพโดยรับผิดชอบคาใชจายดวยตนเอง 

2.ลูกคาที่มีสัญญาใหบริการ 
2.1  ลูกคาบริษัทคูสัญญา 
 

 
คือ กลุมลูกคาที่มีสัญญาตรวจสุขภาพพนักงานหรือ
สัญญารักษาพยาบาลกับโรงพยาบาล   

2.2  ลูกคาบริษัทประกัน คือ กลุมลูกคาซ่ึงทําสัญญาในรูปแบบประกันสุขภาพ
หรือประกันชีวิต  กับบริษัทประกันชีวิตโดยคาใชจาย
บริษัทประกันฯ จะเปนผูรับผิดชอบใหตามเงื่อนไขแหง
สัญญาซ่ึงผูเอาประกันไดทําไวกับบริษัทประกัน 

 
 (ข) สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

         1.โครงสรางอุตสาหกรรม 
ปจจุบันประชาชนมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญกับการดูแลรักษาสุขภาพและการสรางคุณภาพชีวิตที่

ดี  ใหความสําคัญในเชิงปองกันดูแลรักษาสุขภาพเพิ่มขึ้น นอกจากการรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บปวย สงผลใหมีผูใชบริการ
โรงพยาบาลเพิ่มสูงขึ้น 

       2.สถานภาพในการแขงขัน 
 ธุรกิจโรงพยาบาลมีการแขงขันสูง ประสบการณในการใหบริการมีผลกับความนาเช่ือถือของโรงพยาบาล ใน
ปจจุบันการใหบริการของโรงพยาบาลรัฐมีการพัฒนาบริการเทียบเทากับบริการของโรงพยาบาลเอกชน ทําใหโรงพยาบาล
ตองเผชิญกับคูแขงทั้งโรงพยาบาลภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชน   

โรงพยาบาลนทเวชมีแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางขอไดเปรียบและรองรับสภาวะการแขงขันสูง
ของอุตสาหกรรมและความตองการที่เปล่ียนแปลงของลูกคาดังนี้ 
  1. มุงสงเสริมการเปนโรงพยาบาลครอบครัวช้ันนําทั้งดานภาพลักษณ และบริการ เนื่องจาก บริษทัเปด

ใหบริการมากวา 30ป เปนที่รูจักกลุมลูกคา มีฐานลูกคาครอบคลุมทุกชวงอายุ    
  2.  มุงพัฒนาการรักษาในโรคที่มีลักษณะเฉพาะทางและซับซอนมากย่ิงขึ้น และตอยอดการรับรอง

คุณภาพรายโรค ทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน มาตรฐาน JCI และ HA รายโรค รวมทั้งนําเทคโนโลยีทางการ
รักษาพยาบาลที่ทันสมัยมาเพื่อเพิ่มศักยภาพการรักษาพยาบาล 

        3. มุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยการรักษาระดับคุณภาพมาตรฐานสากล (JCI) รวมทั้งมาตรฐาน
ระดับประเทศ (HA)และ มาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการ (ISO 15189 :2007) และมาตรฐานระบบคุณภาพอาหารสําหรับ
ผูปวย  GMP/HACCP  

  4. ขยายพื้นที่การใหบริการเน่ืองจากทําเลที่ต้ังของบริษัท ต้ังอยูบนถนนงามวงศวาน ซึ่งเปนศูนยกลาง
ของชุมชน มีอัตราการเติบโตของชุมชนและที่อยูอาศัยในพื้นที่ใกลสูง ติดหางสรรพสินคาขนาดใหญ ใกลกับสถานที่ราชการ  
รัฐวิสาหกิจขนาดใหญ   
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           5. มีการบริหารความเส่ียงดานทรัพยากรบุคคล ทําใหสามารถวางแผนทรัพยากรเพื่อรองรับการเติบโต และ
การโยกยายบุคลากรทางสายวิชาชีพ ทําใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีปริมาณเพยีงพอตอการขยายตัวและใหบริการ 

      
2.3 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

    การจัดใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑเพื่อจัดจําหนาย ประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ  2   ประการ คือ 
(1) การจัดหาทีมแพทยและพยาบาล ที่มีความเชี่ยวชาญในแตละสาขาของโรค เพื่อสามารถใหบริการแก

ผูปวยไดอยางทั่วถึง  แพทยและพยาบาลทุกทานลวนมีคุณสมบัติครบถวน และผานการคัดเลือกจากองคกรแพทย 
 

กําลังการใหบริการเต็มที่และปริมาณการใหบริการจริง 
 

 2557 2556 2555 

กําลังการใหบริการเต็มที ่(ขณะนี้)    
ผูปวยใน (150 เตียง) 54,750 54,750 54,750 
ผูปวยนอก (2,000 คนตอวัน)  730,000 730,000 730,000 

 
 2557 2556 2555 

ปริมาณการใหบริการจริง    
ผูปวยใน (เตียง) 45,081 44,402 47,727 
ผูปวยนอก (คน) 600,363 589,899 595,567 

 
 2557 2556 2555 

การใชกําลังการใหบริการผูปวยใน    
ผูปวยใน (%) 82.34 81.10 87.17 
ผูปวยนอก (%) 82.24 80.81 81.58 

          
(2) การจัดหาวัตถุดิบและผูจําหนายวัตถุดิบ(Suppliers) 

   (ก) วัตถุดิบไดแก ยา เวชภัณฑ และวัสดุส้ินเปลืองตางๆ ที่ใชในการรักษาพยาบาล 
        (หนวย : ลานบาท) 

 2557 2556 2555 

การส่ังซื้อภายในประเทศ 474.77 515.65 526.32 
การส่ังซื้อภายนอกประเทศ - - - 

รวม 474.77 515.65 526.32 
 
        การส่ังซื้อวัตถุดิบ จําพวก ยา เวชภัณฑ และวัสดุส้ินเปลืองตางๆ ที่ใชในการรักษาพยาบาล เปนการส่ังซื้อ 

จากผูผลิตหรือตัวแทนจาํหนายภายในประเทศท้ังส้ิน โดยกําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาการนําเขามาใชในโรงพยาบาล  
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    (ข) การกําจัดวัตถุดิบที่ใชแลว 
  บริษัทฯ มีการคัดแยกวัตถุดิบที่ใชแลว เปนขยะrecycle ขยะท่ัวไป และขยะอันตราย ซึ่งขยะอันตรายจะจําแนกเปน 

3 กลุม คือ ขยะติดเช้ือ ขยะสารเคมี ขยะมีคม  โดยสํานักงานเทศบาลนนทบุรีเขามารับขยะทั่วไปและขยะอันตรายทุกวัน เพื่อนําไป
กําจัดทําลาย ทั้งนี้เพื่อใหการจัดการวัตถุดิบที่ใชแลวมีความปลอดภัยตอชมุชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

 
สถิติจํานวนน้ําหนักขยะในแตละป ดังนี้ 

ลําดับ รายการ ป 57 ป 56 ป 55 

1 ขยะท่ัวไป (กก.) 318,389 246,841 224,692 

2 ขยะอันตราย (กก.) 125,761 116,890 125,052 

จํานวนน้ําหนักรวม (กก.) 444,150 363,731 349,744 

จํานวนผูปวยนอก (คน) 600,363 589,899 595,567 

สัดสวนจํานวนน้ําหนักขยะตอจํานวนผูปวย(กก./คน) 0.74 0.62 0.59 
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3.  ปจจยัความเสีย่ง  

ปจจัยความเส่ียงจากการเกดิขอพิพาททางกฎหมาย 
การประกอบธุรกิจโรงพยาบาลอาจมีความเส่ียงจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย เพื่อเปนการลดความ

เส่ียงที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯจึงไดจัดใหมีระบบการบริหารความเส่ียงในการรักษาพยาบาล  และนํา 
ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล ตางๆอาทิ ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล JCI จากสถาบัน Joint Commission 
International Accreditation (USA) ,ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล HA :  Hospital  Accreditation  และมาตรฐาน

คุณภาพหองปฏิบัติการ (ISO 15189 : 2007)  มาบังคับใชและถือเปนแนวปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการท่ี
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลมีคุณภาพ ความปลอดภัย และเปนไปตามมาตรฐาน จะชวยใหบริษัทฯบริหารความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดขึ้นไดเปนอยางดี  
 

 ปจจัยความเส่ียงในการแขงขันการประกอบธุรกิจ  
ธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบริการทางการแพทยมีการแขงขันสูงทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน  

ทุกแหงตางพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง  ความเส่ียงที่ผูรับบริการจะเปล่ียนไปใชบริการโรงพยาบาลอื่นดังนั้นบริษัทฯ 
จึงตองคงไวซึ่งความเปนโรงพยาบาลช้ันนําที่มีคุณภาพการใหบริการดีเย่ียม ดังนั้นโรงพยาบาลจึงเขมงวดกับระบบการ
รักษาพยาบาล โดยนําระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล   Hospital Accreditation (HA), ระบบคุณภาพมาตรฐาน
โรงพยาบาล JCI(USA), มาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการ ISO 15189, ระบบคุณภาพอาหาร  ระดับสากล  GMP/HACCP 
และมาตรฐานวิชาชีพตางๆ ทางการแพทยอยางตอเนื่อง   จัดหาเทคโนโลยีทางการแพทยที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใหบริการ   พัฒนาบุคลากรทางการแพทยใหมีความรู  ความสามารถและพัฒนาการใหบริการที่เปนเลิศ (Excellent 
Services )เพื่อสรางความประทับใจและความพึงพอใจอยางสูงสุดใหผูรับบริการ         
 

  ปจจัยเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย 
   ในอนาคตหากบริษัทฯ มีหนี้สินทางการเงิน ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอาจสงผลกระทบตอตนทุน
ทางการเงินของบริษัท บริษัทจะดําเนินการปองกันความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย โดยการใชเคร่ืองมือทาง
การเงินและการจัดหาแหลงเงินทุนที่เหมาะสมกับภาวะตลาดในขณะน้ัน 
 
 ปจจัยความเส่ียงดานบุคลากรทางการแพทย  

  ความรูความสามารถและความเพียงพอ ของบุคลากรทางการแพทยในสาขาวิชาชีพตางๆ มีความสําคัญตอ
คุณภาพของการใหบริการรักษาพยาบาลอยางย่ิง  
                      บริษัทฯ จึงใหความสําคัญในการสรรหา  พัฒนาและธํารงรักษาบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถและมีผล
การปฏิบัติงานดี   จึงมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย 

         1. พัฒนากระบวนการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ    มีความรู    ความสามารถ   ใหเพียงพอกับความ
ตองการในแตละตําแหนงงาน   

      2. พัฒนาการบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ    
                      3. พัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพตางๆ  
                              4. พัฒนาดานแรงงานสัมพันธ   เพื่อสรางความผูกพันและความผาสุกใหกับพนักงานขององคกร     
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4. ขอมูลทั่วไป 
     

4.1 บริษัท 
ช่ือบริษัท   บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน) 
ช่ือสถานที่ทําการ   โรงพยาบาลนนทเวช 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ใหบริการการรักษาพยาบาลทั้งผูปวยนอกและ ผูปวย

ใน  ตลอด 24 ชั่วโมง 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ 30/8 หมู 2 ถนนงามวงศวาน  ตําบลบางเขน  อําเภอเมืองนนทบุรี   
     จ. นนทบุรี 
ที่ตั้งสาขา  68/888 ถ.รัตนาธิเบศร ต.บางกระสอ อําเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 
เลขทะเบียนบริษัท  0107536001087 
Home Page   www.nonthavej.co.th 
E-Mail    nonthavej@nonthavej.co.th 
โทรศัพท   0-2596-7888 (อัตโนมัติ 200 หมายเลข) 
โทรสาร    0-2589-8753 
จํานวนและชนิดของหุนที่จําหนาย  หุนสามัญจํานวน 160 ลานหุน มูลคาหุนละ  1  บาทและเรียกชําระแลว       
    เต็มมูลคา 
 

4.2 จํานวนและชนิดของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุน ตั้งแต 
รอยละ 10 ขึ้นไปของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 

- ไมมี – 

 
4.3  บุคคลอางอิงอ่ืน ๆ 

 นายทะเบียนหลักทรัพย 
 ชื่อสํานักงาน :  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (แหงประเทศไทย) จํากัด 
 ที่ต้ัง  :  62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   
      ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ101100 
 โทรศัพท  :  0-2229-2800 (เบอรกลาง)  
 โทรสาร  :  0-2654-5427 

TSD Call Center :  0-229-2888 
E-mail  :  TSDCallCenter@set.or.th 
Website  :  http://www.tsd.co.th 
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 ผูสอบบัญชี 
 ชื่อสํานักงาน :  บริษัท  สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส  จํากัด 

ที่ต้ัง  :  518/3 อาคารภาณุนี ชั้น 7   
         ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330 
 โทรศัพท / โทรสาร :  0-2252-2860 , 0-2255-2518 , 0-2254-8386-7 
 
 ที่ปรึกษากฎหมาย 
 ชื่อสํานักงาน :  สํานักงานกฎหมายฟารอีสฑ  (ประเทศไทย)  จํากัด 

ที่ต้ัง  :  121/74-75  อาคารอาร.เอส.ทาวเวอร  ชั้น  24 
         ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง   กรุงเทพฯ  10310 
 โทรศัพท  :  0-2641-3181-88 , 0-2248-6711 
 โทรสาร  :  0-2641-3189 ,  0-2248-6719 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
5. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
             5.1 หลักทรัพยของบริษัท 

                       บริษัทมีทุนจดทะเบียน  160   ลานบาท    เรียกรับชําระแลวครบทั้งจํานวน   160   ลานบาท  แบงเปน  
หุนสามัญ 160  ลานหุน  มูลคาหุนละ  1  บาท   

 

5.2 ผูถือหุน 
 รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 

               (ก) รายชื่อผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 ประกอบดวย 
  

                               ช่ือ – สกุล จํานวนหุน % ของจํานวนหุน
ทั้งหมด 

1. นางปทมา  พรมมาส     50,641,000 31.65 

2. นายลพชัย                    แกนรัตนะ     37,581,800 23.49 

3. นพ.พรมพันธ                  พรมมาส  9,670,000 6.04 

4. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 4,987,500  3.12 

5. นางสาวประพิชญา  พรมมาส 4,144,000 2.59 

6. นางพรอมพรรณ    ศิริพัฒน 3,390,000 2.12 

7. นพ.สราวุฒิ  สนธิแกว 3,332,000 2.08 

8. นายแพทยประจวบ  คุณทรงเกียรติ 1,861,000 1.16 

9. นายปราเสริฐ                ปราสาททองโอสถ 1,258,000 0.79 

10. นพ.จรูญ  ไชยโรจน 700,000 0.44 
 รวมทั้งส้ิน 117,565,300 73.48 

               
 

              (ข) กลุมผูถือหุนรายใหญที่มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัท 
อยางมีนัยสําคัญ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง จํานวนหุน % ของจํานวน
หุนทั้งหมด 

1.นายลพชัย              แกนรัตนะ   ประธานกรรมการ (ลาออกเม่ือ 6 มี.ค. 
2558) / กรรมการ 

37,581,800 23.49 

2.นางปทมา                พรมมาส ประธานกรรมการ (ต้ังแตวันที่  6 มี.ค. 
2558) และรองประธานเจาหนาที่บริหาร 

50,641,000 31.65 

3.นพ.พรมพันธ           พรมมาส กรรมการและ ประธานเจาหนาที่บริหาร 9,670,000 6.04 
4.นางสาวประพิชญา  พรมมาส 
 

ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล 
(ต้ังแตวันที่  6 มี.ค. 2558)   

4,144,000 2.59 

รวม  102,036,800 63.77 
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6.   นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลตอบแทนใหผูถือหุนรอยละ 60 ของกําไรสุทธิของปนั้น ๆ 
ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 3ป ดังนี้ 
 

ป จายเงินปนผลสําหรับผลการ

ดําเนินงาน 

กําไรสุทธิ/หุน

(บาท/หุน) 

รอยละของกําไร

สุทธิที่จาย 

จายเงินปนผล/หุน

(บาท/หุน) 

วันที่จายเงินปนผล 

2557 เดือนมกราคม ถึง ธันวาคม 2556 1.51  60.26 0.91  23 พฤษภาคม 2557 

2556 เดือนมกราคม ถึง ธันวาคม  2555 1.54  60.39 0.93  23 พฤษภาคม 2556 

2555 เดือนมกราคม ถึง ธันวาคม  2554 10.17  60.08 6.11  25 พฤษภาคม 2555 

 
หมายเหตุ :  ป 25557 และ ป 2556 จายเงินปนผล มูลคาหุน 1 บาท/หุน สวนป 2555 จายเงินปนผล มูลคาหุน 10 บาท/หุน ) 
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7. โครงสรางการจัดการ  

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย คือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน โดยมีแผนผังองคกรของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 
2557 ดังนี้ 

แผนผังองคกรของบริษัท                                                             

        
 
 
  
     
 
 
                                                         

 
                                                                                                              

  
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

รองผูอํานวยการโรงพยาบาล             
(สายการแพทยและพยาบาล) 

ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล                      
(สายพัฒนาธุรกิจและบริหารกลยุทธทรัพยากรมนุษย) 

ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล                  
(สายพัฒนาคุณภาพและบริการการแพทย) 

รองผูอํานวยการโรงพยาบาล             
(สายบริหารการเงินและระบบสนับสนุน) 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
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7.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 12 คน และมี
กรรมการอิสระอยางนอย 1/3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตไมนอยกวา 3 คน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน แบงเปน 
กรรมการที่เปนผูบริหาร       3 คน  
กรรมการที่มิไดเปนผูบริหาร 6 คน โดยมีกรรมการอิสระ 4 คน   
 

รายชื่อ ตําแหนง 
วันจดทะเบียนแตงตั้ง 

เปนกรรมการของบริษัทฯ 

1. นางปทมา  พรมมาส ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ   
กรรมการและกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

6 มีนาคม 2558 
12 มีนาคม 2557 
29 กันยายน 2536 

2. นายลพชัย  แกนรัตนะ กรรมการ 
ประธานกรรมการ 

6 มีนาคม 2558 
29 กันยายน 2536 

3. นพ.พรมพันธ  พรมมาส กรรมการ และกรรมการสรรหา 29 กันยายน 2536 
4. นางพรอมพรรณ  ศิริพัฒน กรรมการ  และประธานกรรมการสรรหา 29 กันยายน 2536 
5. นพ.สราวุฒิ  สนธิแกว  กรรมการ 29 กันยายน 2536 
6. ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล  กรรมการอิสระ  และกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน 
29 กันยายน 2536 

7. ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  

13 พฤษภาคม 2552 

8. นพ.จรูญ  ไชยโรจน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

29 กันยายน 2536 

9. นพ.วิรุณพร  พรหมพงศา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการสรรหา                                               

29 กันยายน 2536 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายลพชัย  แกนรัตนะ  นพ.พรมพันธ  พรมมาส และ 

 นางปทมา พรมมาส โดยกรรมการสองในสามนี้ ลงลายมือชื่อรวมกัน  และประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

วาระการดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการบริษัทตองออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3  กรรมการบริษัทที่
จะตองออกจากตําแหนงนั้นใหกรรมการบริษัทที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการบริษัทซ่ึง
พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกต้ังกลับเขามาเปนกรรมการใหมได 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. บริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท    ปฏิบัติตามมติของที่
ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริต  ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท  และรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ 

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  กํากับดูแล  ใหฝายจัดการดําเนินการตามนโยบายท่ี
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.  ดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล 
4. ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลาและรับรูถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดในสัญญาที่

เก่ียวของกับบริษัท  เพื่อใหการดําเนินกิจการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
                   5. จัดใหมีการประชุมผูถือหุน  และปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษทัจดทะเบียน  
เพื่อใหการประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความโปรงใส  ชอบธรรม  และเปนประโยชนตอผูถือหุนทุกฝาย 

6.  รับผิดชอบตอรายงานขอมูลทางการเงินของบริษัท และขอมูลทั่วไป ตอผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง  
ครบถวนและโปรงใส 

 
การแตงตั้งกรรมการบริษัทองคประกอบ  สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
 1. มีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 
 2. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการ ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาเปนผูคัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม    ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวดังนี้ 
  2.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2.2 ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 2.1 เลือกต้ังบุคคลเดียว   หรือหลายคน
เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
 2.3 บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการท่ีพึงจะมีหรือพึงจะเลือกต้ังในคร้ังนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี  หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 3.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด   
กรรมการที่ออกตามวาระน้ันมีสิทธิไดรับเลือกใหเขาเปนกรรมการใหมได 
   4.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในส่ีของจํานวนหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอย กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่
ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 5.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท    การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท 
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7.2 ผูบริหาร 
                      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีผูบริหารจํานวน 4 คน ดังนี ้ 
รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นพ.พรมพันธ  พรมมาส ประธานเจาหนาที่บริหาร/ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
2.  นางปทมา  พรมมาส รองประธานเจาหนาที่บริหาร /   รองผูอํานวยการโรงพยาบาล  
3.  นางสาวประพิชญา พรมมาส  ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล (แตงต้ังวันที่ 6/3/58) 
4.  นางสาวสุรีย  ศังกรพานิช ผูจัดการอาวุโสสายงานบัญชีการเงิน เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ 

        

7.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังนางสาว  สุรีย  ศังกรพานิช    ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันที่ 11 

สิงหาคม 2551 
บทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัทมีหนาที่  และ ความรับผิดชอบดังนี้ 

 1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของบริษทั และ 
     ติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง และรายงานการเปล่ียนแปลงที่มีสาระสําคัญตอกรรมการ 
 2. จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย   
   3. บันทึกรายงานการประชุมรวมทั้งติดตามใหมีปฏิบัติตามมติที่ประชุมทั้งการประชุมผูถือหุนและ 
     การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานกํากับดูแล 
     ของบริษัท 
 5. ติดตอและส่ือสารกับผูถือหุน 
 6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
 
7.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
  ก) คาตอบแทนกรรมการ 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ  
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนไดกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ จากขนาดธุรกิจและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่มีมูลคาตลาด (Market 
Capitalization) ในขนาดที่ใกลเคียงกับบริษัทฯ เพื่อนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนพิจารณา
กอนนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป 

 
                                               คาตอบแทนประจํา 

รายการ ป 2557 ป 2556 ป 2555 
คาตอบแทนกรรมการบริษัท    

- คาตอบแทนกรรมการบริษัท (บาท) 2,412,000 2,458,800 1,627,200 

- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 7,000 7,000 7,000 

- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
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คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธานกรรมการตรวจสอบ(บาท) 240,000 240,000 240,000 

- กรรมการตรวจสอบ(บาท/คน) 120,000 120,000 120,000 

- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/คร้ัง) -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

-  สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
คาตอบแทนคณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

 
รายละเอียดคาตอบแทนที่กรรมการไดรับเปนรายบุคคลในป 2557 เปนดังนี้  

รายชื่อ 
 

ตําแหนง 
 

คาตอบแทนกรรมการ  
คาตอบแทน

รายป 
คาเบ้ีย
ประชุม  

สิทธิ
ประโยชนอ่ืน 

รวม 

1.  นายลพชัย  แกนรัตนะ ประธานกรรมการ 268,000 49,000 -ไมมี- 317,000 
2.  นางปทมา  พรมมาส รองประธานกรรมการ  และ

กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
268,000 49,000 -ไมมี- 317,000 

3.  นพ.พรมพันธ  พรมมาส กรรมการ และกรรมการสรรหา 268,000 49,000 -ไมมี- 317,000 
4.  นางพรอมพรรณ  ศิริพัฒน กรรมการ  และประธาน

กรรมการสรรหา 
268,000 49,000 -ไมมี- 317,000 

5.  นพ.สราวุฒิ  สนธิแกว กรรมการ 268,000 49,000 -ไมมี- 317,000 
6.  ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล กรรมการอิสระ  และกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน 
268,000 49,000 -ไมมี- 317,000 

7.  ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ  

508,000 49,000 -ไมมี- 557,000 

8.  นพ.จรูญ  ชัยโรจน  กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบและประธาน
กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

388,000 49,000 -ไมมี- 437,000 

9.  นพ.วิรุณพร  พรหมพงศา กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบและ                           
กรรมการสรรหา 

388,000 49,000 -ไมมี- 437,000 

รวม  2,892,000 441,000 -ไมมี- 3,333,000 

 
(2) คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงนิ และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 

-ไมมี- 
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(ข) คาตอบแทนผูบริหาร 
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากําหนดจํานวนและรูปแบบการจาย 

คาตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการ  ผลสําเร็จทางธุรกิจ 
ตลอดจนเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นๆในตลาดหลักทรัพย  เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติสําหรับผูบริหารระดับสูง ประธานกรรมการมอบหมายใหประธานและรอง 
ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทนเปนรายบุคคลจากผล 
การบริหารงานของผูบริหารแตละทาน ทั้งนี้การปรับอัตราเงินเดือนและโบนัสประจําป ซึ่งจะสอดคลองกับ 
สภาวะเศรษฐกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 

  (1)  คาตอบแทนผูบริหารทีเ่ปนตัวเงิน 
   (1.1) คาตอบแทนของผูบริหาร  

 ในป 2557 บริษัทฯไดจายคาตอบแทน ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส ใหกับผูบริหารจํานวน  4  
คน รวมทั้งส้ิน 13.38  ลานบาท 

  
                             (1.2) คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร 
                 - ไมมี –  
 

(2) คาตอบแทนผูบริหารทีไ่มเปนตัวเงิน และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 
                               -ไมมี- 

 
7.5 บุคลากร    

บริษัทฯ มีพนักงานระดับบริหาร จํานวน 106 คน และพนักงานที่ปฏิบัติงาน จํานวน 1,370 คน 
รวมทั้งส้ิน 1,476 คน   โดยในป  2557  บริษัทฯ ไดจายผลตอบแทนใหแกบุคลากรจํานวนท้ังส้ิน  387.59  ลานบาท  
ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือนและคาตอบแทน  โบนัส  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  และเงินสมทบกองทุนสํารอง 
เล้ียงชีพ  ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ป 2557 จํานวน 
พนักงานระดับบริหาร   106 
พนักงานที่ปฏิบัติงาน 1,370 
    รวม (คน) 1,476 
คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท) 387.59  
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8. การกํากับดูแลกิจการ 

8.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ  ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งเปนปจจัยหลักที่จะทําใหบริษัทฯ ประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ  เปนพื้นฐานท่ีทําใหบริษัทเติบโตทางธุรกิจอยางย่ังยืน  มีประสิทธิภาพ  และเปนที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไป  รวมท้ังความชัดเจน  ความโปรงใส  ตลอดจนการดําเนินธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียกับบริษัท  
ทั้งนี้บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังตอไปนี้   

1. สิทธิของผูถือหุน 
   บริษัทใหความสําคัญของสิทธิของผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนรายใหญ และ ผูถือหุนรายยอย โดยสิทธิของ
ผูถือหุนครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตางๆ ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและในฐานะเจาของบริษัท ผูถือหุนยอมมีสิทธิ
กําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัท การประชุมผูถือหุน
จึงเปนเวทีสําคัญสําหรับผู ถือหุนในการแสดงความคิดเห็น ซักถาม พิจารณาลงคะแนนเสียงช้ีขาด และคัดเลือก
คณะกรรมการเพ่ือทําหนาที่กํากับดูแลบริษัทแทนผูถือหุน  ดังนั้นผูถือหุนจึงมีสิทธิโดยชอบที่จะเขารวมประชุมผูถือหุน 
รวมทั้งมีเวลาเพียงพอสําหรับการพิจารณาและรับทราบผลการประชุม 

 ในป 2557 บริษัทไดดําเนินการในเร่ืองตางๆท่ีเปนการสงเสริม และอํานวยความสะดวกใน 
การใชสิทธิของผูถือหุน ในการรวมประชุมสามัญผูถือหุน ดังนี้ 
 
   1.1 กําหนดการจัดประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชมุสามัญผูถือหุน ปละคร้ังภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน 
  นับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท และในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษ  
 ซึ่งเปนเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวของกับผลประโยชนของผูถือหุนหรือเก่ียวของกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ  
 กฎหมายที่ใชบังคับที่ตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป 

ทั้งนี้ ในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในวันศุกรที่ 25 เมษายน  
 2557 ณ หองประชุมนนทเวช โรงพยาบาลนนทเวช  ในระหวางปไมมีการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน 
  
   1.2 การแจงเชิญประชุมลวงหนา 
        ในป 2557  จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2557 มีมติให
จัดการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนในวันที่ 25 เมษายน 2557 โดยไดเปดเผยมติการประชุม วันประชุม ระเบียบวาระ
การประชุม และแจงขาวประกาศในเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนทราบลวงหนาในวันที่
คณะกรรมการมีมติ กอนการจัดสงหนังสือเชิญประชุมโดยบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนาย
ทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม ขอมูลประกอบท่ี
สําคัญและจําเปนสําหรับการตัดสินใจ/ ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมที่ผานมา ซึ่งมีรายละเอียดครบถวน 
รายงานประจําปพรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมเอกสารที่ตองใชในการมอบฉันทะ  ระบุวิธีการใชไวชัดเจนตามที่บริษัท
ฯ จัดสงใหผูถือหุนลวงหนามากกวา14 วันกอนวันประชุมผูถือหุน  หนังสือเชิญประชุมสงออกวันที่ 10 เมษายน 2557 และได
ทําการประกาศลงในหนังสือพิมพรายวัน ติดตอกันอยางตอเนื่อง 3 วัน กอนวันประชุม  (วันที่ 16 - 18 เมษายน 2557) เพื่อ
บอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอนมาเขารวมประชุม   ทั้งนี้ ในการประชุม
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ใหญสามัญผูถือหุน บริษัทฯ ไดนําขอมูลหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบเปดเผยในเว็บไซตของ บริษัทฯ
ลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน (เร่ิมต้ังแตวันที่  12 มีนาคม 2557) 
 

1.3 การดําเนินการประชุมผูถือหุน 
       กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง  ประธานท่ีประชุมไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท 

แนะนําคณะกรรมการบริษัท ประธานและคณะกรรมการยอย และผูสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งทําหนาที่เปนคนกลางใหที่
ประชุมรับทราบ รวมถึงวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการใช
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระอยางชัดเจน   เม่ือมีการใหขอมูลตามระเบียบวาระแลว ประธานฯ จะเปดโอกาสให
ผูเขารวมประชุม แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ  และซักถามในแตละวาระ และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ   
จากน้ันประธานฯ และผูบริหารจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน  ตรงประเด็น และใหความสําคัญกับทุกคําถามแลวจึงใหท่ี
ประชุมออกเสียงลงมติในวาระน้ันๆ สําหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการ ประธานฯ จะดําเนินการใหผูถือหุนลงมติเปน
รายบุคคล  ประธานฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม และไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุน
ทราบลวงหนา เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือ
หุนซ่ึงเขารวมประชุม หรือผูถือหุนซ่ึงถือหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุน ที่จําหนายไดทั้งหมดอาจขอใหที่
ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เม่ือที่ประชุมไดพิจารณาระเบียบวาระที่กําหนดไวเปนที่
เรียบรอยแลวตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ไมมีการเปล่ียน
ลําดับระเบียบวาระ และไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นที่ไมไดกําหนดไวในที่ประชุมอยางใด  
   อนึ่ง ในการประชุมทุกคร้ังจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวน และสรุปดวยการ
ลงมติพรอมกับนับคะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีใชในการประชุมผูถือหุนแตละคร้ังประมาณ 1-2 ชั่วโมง ทั้งนี้ในการ
ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ไดกําหนดการประชุมเวลา 10.00 น. โดยเร่ิมรับลงทะเบียนเวลา 08.00 น. ณ ตอน
เปดประชุมมีผูถือหุนเขารวมการประชุมรวมจํานวนทั้งส้ิน 106 ราย จํานวนหุนรวมทั้งส้ิน 90,592,300 หุน จากจํานวนหุน
ทั้งหมด 160,000,000 หุน คิดเปน 56.62 % 
 

1.4 การเปดเผยผลการประชุมผูถือหุน 
   ในป 2557 บริษัทฯ จัดสงรายงานสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยฯ และ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยภายในชวงเย็นหลังจากเสร็จส้ินการประชุม(วันที่ 25 เมษายน 2557) และจะจัดสงรายงาน
การประชุมผูถือหุน ซึ่งจดบันทึกรายงานการประชุมและบันทึกการออกเสียง รวมทั้งขอซักถามของผูถือหุนในแตละวาระ
อยางละเอียดใหตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยภายในกําหนด 14 วัน รวมถึงเผยแพรรายงานการ
ประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

1. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขาประชุมไดดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถใชสิทธิโดยการมอบ
ฉันทะใหกรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได   โดยใช
หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม นอกจากนี้ผูถือหุน
สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทไดอีกดวย 

2.  เพื่อใหผูถือหุนไดรับความสะดวกในการประชุม บริษัทไดจัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบ
คอมพิวเตอร พรอมจัดทําบัตรลงคะแนนสําหรับแตละวาระ เพื่อใหขั้นตอนในการลงทะเบียนและการนับ
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คะแนนในแตละวาระเปนไปอยางรวดเร็ว และถูกตอง โดยเม่ือจบการประชุม ผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบ
รายละเอียดได 

3.      กอนเร่ิมเขาสูการประชุมตามวาระ ประธานกรรมการ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท
แนะนําคณะกรรมการบริษัท ประธานและคณะกรรมการยอย และผูสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งทําหนาที่เปน
คนกลางใหที่ประชุมรับทราบ รวมถึงวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระอยางชัดเจน  และระหวางการ
ประชุมผูถือหุน ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายสามารถเสนอแนะ ซักถาม และเสนอ
ขอคิดเห็นไดทุกวาระ โดยประธานและผูบริหารจะใหความสําคัญกับทุกคําถาม และตอบขอซักถามอยาง
ชัดเจนและตรงประเด็น  

4. เลขานุการบริษัทไดบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน โดยจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุนตอ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันหลังการประชุม และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผู
ถือหุนไดรับทราบอยางรวดเร็วและสามารถตรวจสอบได  

นอกจากน้ี บริษัทมุงเนนการใหขอมูลแกผูถือหุนทุกรายอยางถูกตอง ทันเวลา เทาเทียมกัน และ
โปรงใส เพียงพอสําหรับการตัดสินใจในการลงทุนของผูถือหุนและนักลงทุน 

 
                    2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทมุงม่ันในการสรางความเทาเทียมกันใหเกิดขึ้นกับผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ไมวาจะ 
เปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ โดยไดดําเนินการตางๆ ดังนี้ 
 
   2.1 การเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการ 
          บริษัทกําหนดหลักเกณฑ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนแนวทางการพิจารณาการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอย
เสนอวาระการประชุมฯ และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการลวงหนาใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณากําหนดเปน
ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน เพื่อใหโอกาสผูถือหุนมีสวนรวมในการกํากับดูแลบริษัท และการคัดสรรบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมและปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ ประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุก
ฝายโดยใหสิทธิผูถือหุนทานเดียวหรือหลายทานที่มีหุนรวมกันและตองถือหุนบริษัทฯ อยางตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึง
วันที่เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป สําหรับการประชุมใหญสามัญผู
ถือหุนประจําป 2557 บริษัทฯไดนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ บริษัทฯ และแจงขาวประกาศในเว็บไซตของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557  เพื่อใหผูถือหุนเสนอวาระการ
ประชุมฯ และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการลวงหนา     อยางไรก็ตาม ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุม และไมมี
การเสนอช่ือบุคคลเสนอแตงต้ังเปนกรรมการในระยะเวลาดังกลาว ซึ่งเลขานุการบริษัทไดรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบแลว 
 
   2.2 การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการประชุมผูถือหุน 
          การดําเนินการท่ีผานมา ในการจัดการประชุมผูถือหุนประจําป 2557 บริษัทฯ ไดอํานวยความ
สะดวกใหกับผูถือหุนทุกราย ดวยการจัดใหมีเจาหนาที่คอยดูแลตอนรับใหความสะดวกอยางเพียงพอ  การเปดรับลงทะเบียน
กอนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง  นําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการรับลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว  
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   2.3 การมอบฉันทะ 
           เพื่อรักษาสิทธิใหผูถือหุนที่ไมสะดวกเขาประชมุ ประจําป 2557 ดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบ
ฉันทะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ทานใดทานหน่ึงจากกรรมการอิสระท่ีเขารวมประชุมทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯ ไดระบุ
รายช่ือไวในหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด เพื่อใหเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถือหุน
ไดโดยไมมีเงื่อนไข ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุนมอบฉันทะใหกับผูอื่น บริษัทฯใหสิทธิและปฏิบัติตอผูรับมอบฉันทะเสมือนเปนผูถือ
หุนทานหนึ่ง  นอกจากนี้บริษัทฯ ไดเปดเผยแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบ พรอมทั้งรายละเอียดและขั้นตอนตางๆ บนเว็บไซต
ของบริษัทฯ. ลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน โดยผูถือหุนสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดทั้งทางโทรศัพทหรือชองทางอื่นๆ 
เชน เว็บไซต อีเมล เปนตน 
 
                    3. บทบาทของผูมสีวนไดเสีย 
        บริษัทฯ ไดใหความสําคัญเก่ียวกับสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม    เพื่อกอใหเกิดผลประโยชนรวมกัน
ระหวางบริษัท และผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยบริษัทฯ ไดมีการกําหนดขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับผูมีสวนไดเสียในคูมือพนักงาน
ของบริษทัฯ เพื่อใหพนักงาน ,เจาหนาที่และผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูมีสวนได ดังนี้ 
  ผูถือหุน  บริษัทฯ มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุนและการ 
    เจริญเติบโตอยางตอเนื่อง  ดวยความโปรงใสและเชื่อถือได  โดยบริษัทฯ มีนโยบาย 
    ปนผลใหกับผูถือหุนในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิ ซึ่งที่ผานมาบริษทัไดยึดถือ 
    นโยบายดังกลาวและปฏิบัติมาโดยตลอด (ดูขอ 1  สิทธิของผูถือหุน) 
  ลูกคา  บริษัทฯ มุงม่ันที่จะใหบริการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน มุงตอบสนองตอความตองการ 
    และความคาดหวังของลูกคาโดยยึดลูกคาเปนศูนยกลาง  โดยทําการสํารวจความ 

คาดหวังและความพึงพอใจของลูกคา เพื่อปรับปรุงกระบวนการการใหบริการ และจัด
ใหมีแผนกบริการลูกคาที่ทําหนาที่รับและติดตามเร่ืองรองเรียนขอเสนอแนะ  
 มาดําเนินการใหลูกคา   

  พนักงาน   บริษัทฯ ใหการดูแล  ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถ 
    พนักงาน อยางตอเนื่อง   เสริมสรางวัฒนธรรมและจริยธรรม ในการ ทํางาน   
    โดยจัดอบรมในเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันกับ 
    พนักงานและผูบริหารทุกระดับ  รวมทั้งใหมีการทดสอบความรูความเขาใจ   
    สงเสริมใหมีการทํางานเปนทีม ปฏิบัติตอ พนักงานอยางเทาเทียมเปนธรรม 
    และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม    จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อดูแลสวัสดิภาพ 
    และความปลอดภัยของพนักงานและสวัสดิการที่เหมาะสมดังนี้ 
     - ใหสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลแกพนักงาน และมีสวนลดพิเศษสําหรับ 
    ครอบครัวพนักงาน 
              - จัดใหมีการตรวจสุขภาพของพนักงานเปนประจําทุกป พรอม 
    ใหความรูกับกลุมที่มีความเส่ียงใหปฏิบัติตนใหถูกตองรวมถึงการติดตามผลของ 
    การตรวจอยางสมํ่าเสมอ 
               - สงเสริมใหพนักงานมีรางกายท่ีแข็งแรงโดยจัดกิจกรรมให ความรู และ 
    จัดกิจกรรม WHY WAIT กับกลุมพนักงานที่มี BMI เกิน และคาคลอเรสเตอรอล 
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     เกินคามาตรฐาน  
     - จัดใหมีการชวยเหลือบุตรในดานการศึกษาโดยมีการมอบทุน 
    ใหกับบุตรของพนักงาน             
   คูแขงขัน  บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุน  นโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรี 
    และเปนธรรม   
 คูคา/พันธมิตร/เจาหนี้  บริษัทฯ สรางความเชื่อม่ัน ใหแกคูคา/พันธมิตร/เจาหน้ีของบริษัท ดวย 
    การยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาและ 
    ขอตกลงท่ีทําไวกับคูคา/พันธมิตร/เจาหนี้ อยางเครงครัด  บริษัทฯไดมีการ 
    ชําระเงินใหกับคูคา/พันธมิตร/เจาหนี้ ทุกรายอยางถูกตอง ตรงตอเวลา 
    และครบถวนมาโดยตลอด นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไมปกปดขอมูลหรือ 
    ขอเท็จจริงอันทําใหเกิดความเสียหายแกคูคา/พันธมิตร/เจาหน้ี ของบริษัท  
    ในปที่ผานบริษัทไดเชิญคูคา/พันธมิตร/เจาหนี้ มารวมรับทราบ จริยธรรม 
    ทางธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน  
    นอกจากนี้ยังเผยแพรจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายตอตานการ 
    คอรรัปชั่นผานทางเว็บไซดของบริษัท เพื่อใหบริษัทและคูคา/พันธมิตร/ 
    เจาหนี้ตางๆท่ีมาจะเขามาทําธุรกิจกับบริษัทฯ เกิดความม่ันใจ  
  สังคม ชุมชน บริษัทฯ ตระหนักในความเปนสวนหนึ่งของสังคมซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ 
  และส่ิงแวดลอม ในการชวยเหลือสังคมสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน โดย 
    มุงเนนการใหความรู Health Promotion และเนนใหความรูเร่ืองการปฐม 
    พยาบาลเบื้องตน แกพนักงานบริษัท  ทํากิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ กับ 
    สังคมหมูบานในจังหวัดนนทบุรี และในรัศมีโรงพยาบาล และการเขารวม 

    ซอมแผนรองรับการเกิดอุบัติภัยหมู และซอมแผนปองกันเม่ือเกิดอัคคีภัย 
    รวมกับหนวยบรรเทาสาธารณภัย   เทศบาล จังหวัดนนทบุรี และชุมชน 
    ใกลเคียง ซึ่งบริษัทฯไดดําเนินการเปนประจําทุกป  

    บริษัทฯ เปนสวนหนึ่งในการสงเสริมนโยบายเก่ียวกับการอนุรักษพลังงาน 
    โดยการใหความรูและสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับพนักงานเพ่ือให 
    พนักงานทุกคนชวยกันอนุรักษพลังงาน และส่ิงแวดลอม มีการควบคุม 
    การปลอยน้ําเสียออกสูชุมชนใหอยูในระดับที่ตํ่ากวาคามาตรฐานที่ 
    ยอมรับได 
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 นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ  
คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยใหทั้งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือ

ปฏิบัติ เพื่อใหบริษัทฯมีการดําเนินงานอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม เคารพสิทธิและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียอยาง
เสมอภาค เปนธรรมและตรวจสอบได ซึ่งครอบคลุมเร่ืองตางๆ ที่บริษัทฯใหความสําคัญ ดังนี้  

 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย และยึดหลักสิทธิมนุษยชน  
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ  และขอบังคับของทางราชการที่เก่ียวของ และ

จริยธรรมกับการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งระเบียบขอบังคับของบริษัท เคารพตอวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ยึดหลักสิทธิมนุษยชนสากล ในการดําเนินธุรกิจ   

 

2. การใชสิทธิทางการเมือง  
บริษัทฯ เปนองคกรที่เปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการดําเนินการใด ๆ ที่เปนไปตามระบอบการ

ปกครองของประเทศ และสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใชสิทธิทางการเมืองของตน
ตามครรลองของกฎหมาย เพื่อใหบริษัทฯดําเนินธุรกิจโดยจากปราศจากความกดดันทางการเมือง  

 

3. การมีสวนไดสวนเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน  
บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ โดยยึดถือผลประโยชนของบริษัทฯ 

เปนสําคัญ และไมเก่ียวของในกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  
 

4. การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาขอมูล และการใชขอมูลภายใน  
บริษัทฯจะรักษาขอมูลที่เปนความลับมิใหร่ัวไหลไปยังบุคคลที่ไมเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลที่อาจ

มีผลกระทบตอบริษัทฯหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  
บริษัทฯไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายในหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น เพื่อให

เกิดความยุติธรรมและเสมอภาคตอผูมีสวนไดสวนเสีย  
 

5. การรับ การใหของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
บริษัทฯกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด การเล้ียง 

หรือการรับเล้ียง กระทําไดในวิสัยที่สมควรแตตองไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบริษัทฯ 
 

6. ทรัพยสิน ทรัพยสินทางปญญา และการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารโทรคมนาคม  

บริษัทฯมีหนาที่และความรับผิดชอบในการใชทรัพยสินของบริษัทฯใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ และดูแลมิ
ใหสูญหายหรือนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่น  

บริษัทฯจัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อใชในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานตองใชอยางถูกตอง มีประสิทธภิาพ ปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

นอกจากนี้บริษัทฯ มีความระมัดระวังในการใชงานทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น โดยตองเคารพลิขสิทธิ์
ของเจาของทรัพยสินทางปญญา 
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7.การปฏิบัติตอผูถือหุน 
  บริษัทฯ มุงม่ันที่จะดําเนินงานโดยยึดม่ันในคุณธรรม และจริยธรรม สรางความ 

เจริญเติบโต เคารพสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลที่จําเปน และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย 
อยางเทาเทียมกัน  
 

8. การปฏิบัติตนของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 
  บริษัทฯ ปฏิบัติตอกรรมการ ผูบริหารและพนักงานบนพื้นฐานของศักด์ิศรีความเปน 
มนุษยและใหความเคารพตอสิทธิหนาที่สวนบุคคล  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับคุณคาของพนักงาน สงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพัฒนาความรู
ความสามารถ มีคุณธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  

บริษัทฯ จัดใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภยั และปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค   
บริษัทฯ จัดใหมีสภาพการจางงานที่ยุติธรรม ใหผลตอบแทนที่เหมาะสม ตามความรู ความสามารถ  

ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน มีโอกาสกาวหนาในบริษัทฯ อยางเปนธรรม  
บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็นและรับฟงขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทา

เทียมและเสมอภาค  
บริษัทฯ รักษาขอมูลสวนบุคคลของ กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน การเปดเผยหรือการถายโอนขอมูล

สวนตัวของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานสูสาธารณะจะทําไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานผูนั้น เวนแตไดกระทําไปตามระเบียบของบริษัทฯ หรือตามกฎหมาย 

 

9. การปฏิบัติตอลูกคา 
    บริษัทฯ คํานึงถึงความพึงพอใจของลูกคาและมุงเนนใหลูกคาไดรับบริการที่ดีมีคุณภาพ ปลอดภัยและ 

เคารพสิทธิของผูปวย  
 

10. การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติตอคูคา 
 บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และต้ังอยู
บนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลีกเล่ียงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญา  ใหขอมูลที่เปนจริงรายงานท่ีถูกตอง การเจรจาแกปญหาและหา
ทางออกต้ังอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ 
 

11. การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูแขงทางการคา อยางยุติธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการประกอบการคา  
 

12. การรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 
บริษัทฯถือเปนสมาชิกหนึ่งในสังคม ใหความสําคัญในการมีสวนรวม และสรางความสัมพันธอันดีให

เกิดขึ้นระหวางบริษัทฯและสังคม บนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม นําไปสูการพัฒนาสังคมอยาง
ย่ังยืน  
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13. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 
บริษัทฯ มุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจ ดวยความปลอดภัยและคํานึงถึงผลกระทบดานอาชีวอนามัย และ

ส่ิงแวดลอม และกําหนดใหมีระบบการจัดการในระดับสากล ใหความสําคัญและปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย 
มาตรฐาน  และขอกําหนดทางดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมของ ในแตละพื้นที่ของบริษัทฯ
อยางเครงครัด 

 

14. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ถูกตอง และเช่ือถือได บริษัทฯ กําหนดนโยบายกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเส่ียง
ใหอยูในระดับที่เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ โดยสอดคลองกับมาตรฐานสากล และ
ตามที่คณะกรรมการการตรวจสอบกําหนด โดยยึดหลักการดําเนินงานและติดตามผลอยางมีประสิทธิภาพ มีการ
รายงานทางการเงิน บัญชี และผลการดําเนินงาน อยางถูกตอง ครบถวน รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยาง
ถูกตอง  

 

15. การตอตานการคอรรัปช่ัน  
 บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมี 
สวนไดเสียทุกกลุม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการที่เหมาะสม 
เพื่อปองกันการคอรรัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ  
 

 การแจงเรื่องรองเรียน 
บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอหรือรองเรียนในเร่ืองตาง ๆ โดยผาน

ชองทางดังนี้ 
1. ฝายนักลงทุนสัมพันธและเลขานุการบริษัท 
    โทรศัพท: :+66 (0) 2596 7888 ตอ 2515  
    โทรสาร  : +66 (0) 25967925 
    E-mail: ir@nonthavej.co.th 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
   โทรศัพท: +66 (0) 25967888 ตอ 2558 

                 E-mail: Internalaudit@nonthavej.co.th             
              โดยที่อยูทางไปรษณียไดแก บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน) 30/8 หมูที่ 2 ถนนงามวงศวาน 
ตําบลบางเขน อําเภอเมือง นนทบุรี 11000 

ฝายนักลงทุนสัมพันธและเลขานุการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการรับเอกสารที่สงถึงคณะกรรมการและ
ดําเนินการสงใหคณะกรรมการชุดยอยหรือกรรมการที่เก่ียวของและจะสรุปขอเสนอแนะและประเด็นตางๆ ทั้งหมด
เพื่อจะเสนอคณะกรรมการทราบเปนรายไตรมาส ยกเวนเปนเอกสารท่ีสงถึงคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงจะถูกจัดสง
ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงและสําหรับจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่สงไปยัง 
internalauditor@nonthavej.co.th นั้น คณะกรรมการตรวจสอบจะปนผูเปดจดหมายเหลานั้นดวยตนเอง 
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           4. การเปดเผยขอมูลและโปรงใส 
 4.1 ชองทางในการเปดเผยขอมูล  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลทางการเงิน ขอมูลทั่วไป และสารสนเทศที่สําคัญให
เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. เพื่อใหผูถือหุน
และผูมีสวนไดเสียไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง จึงไดจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ( Investor Relations) เปน
ตัวแทนในการส่ือสารกับนักลงทุน  ผูถือหุน  นักวิเคราะหหลักทรัพยและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ รวมทั้งมีการเผยแพรขอมูล
ของบริษัทผานทางตางๆ ดังนี้  

1. การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต  
เพื่อใหผูถือหุนและนักลงทุนสามารถสืบคนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะไดอยางรวดเร็ว 

บริษัทไดนําเสนอขอมูลที่สําคัญของบริษัทซึ่งมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ บนเว็บไซต ของบริษัทฯที่ 
www.nonthavej.co.th เพื่อใหผูถือหุนและนักลงทุนสามารถสืบคนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะไดอยางรวดเร็ว บริษัทได
นําเสนอขอมูลที่สําคัญของบริษัทบนเว็บไซต โดยมอบหมายให  คุณสุรีย ศังกรพานิช  ซึ่งทําหนาที่เลขานุการบริษัทเปนผู
ประสานงาน ซึ่งสามารถติดตอไดที่ โทร 0-2596-7888 ตอ 2515 หรือที่ e-mail: suree.s@nonthavej.co.th หรือ 
ir@nonthavej.co.th 

2. การใหขอมูลผานส่ือสาธารณะตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสารและวารสาร   
3. การจัดสงหนังสือแจงผูถือหุนทางไปรษณีย  

 
4.2 การจัดทํารายงานทางการเงิน  
      เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินวามีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และรักษา

ทรัพยสินของบริษัทไมใหสูญหายหรือนําไปใชโดยบุคคลที่ไมมีอํานาจหนาที่ ปองกันการทุจริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ 
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวของ อีกทั้ง
เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีความเช่ือม่ันในรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทํา
หนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน การใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมซึ่งถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอและสอดคลองกับกฎหมาย
และประกาศที่เก่ียวของ รวมทั้งการสอบทานความถูกตองและความเพียงพอของรายงานทางการเงิน ในการนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวยอยางนอยไตรมา
สละหน่ึงคร้ัง เพื่อสอบถามและขอความเห็นจากผูสอบบัญชีในเร่ืองตาง ๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังจัดทํารายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน ซึ่งครอบคลุมเร่ืองสําคัญตามขอพึงปฏิบัติสําหรับกรรมการบริษัท
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป โดยในป 2557 บริษัทฯให
ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงานดร.วิรัชแอนดแอสโซซิเอสท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งมีความรูความชํานาญใน
วิชาชีพ ไมมีความขัดแยงแหงผลประโยชนที่จะทําใหขาดความเปนอิสระและความเปนกลาง และมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
กําหนด เพื่อสรางความม่ันใจแกกรรมการและผูถือหุนวา รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอนใหเห็นฐานะทางการเงินและ
ผลการดําเนินการของบริษัทที่ถูกตองและเชื่อถือไดในทุกแงมุมตามความเปนจริงทุกประการ  
 บริษัทฯไมเคยมีประวัติการถูกส่ังใหแกไขงบการเงินโดย ก.ล.ต. และไดเปดเผยงบการเงินประจําปและรายไตร
มาสตอผูถือหุนและนักลงทุนกอนระยะเวลาครบกําหนด 
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       5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณ 

ในหลายๆดาน ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาสูงสุดใหกับบริษัทและความม่ันคงสูงสุดใหกับผูถือหุน คณะกรรมการมีการประชุมทุกไตรมาสเพื่อ
พิจารณาการรายงานผลการดําเนินกิจการของฝายบริหาร โดยรายละเอียดของอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
สามารถดูไดจากขอ 8.1 โครงสรางการจัดการคณะกรรมการบริษัท  
  ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดแผนการประชุมประจําปและกําหนดวาระการประชุมหลักใน
แผนการประชุม ทั้งนี้การทบทวน วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ ของบริษัทเปนหัวขอหลักที่กําหนดไวใน
แผนการประชุมประจําปของบริษัท  พรอมทั้งรวมกําหนดตัวช้ีวัดและการตั้งคาเปาหมายของบริษัท    การติดตามผลงาน
มอบหมายใหประธานและรองประธานเจาหนาที่บริหาร  ทําหนาที่ติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ ตลอดจน
กําหนดวิธีการในการดําเนินการสําหรับตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุเปาหมายและติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารอยางใกลชิด 
เพื่อสอบทานใหการดําเนินงานของบริษัท เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัท
ทราบเปนประจําอยางนอยไตรมาสละคร้ัง กรณีที่มีเร่ืองสําคัญและเรงดวนประธานและรองประธานเจาหนาที่บริหาร 
สามารถหารือและขอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท โดยไมตองรอใหถึงกําหนดการประชุมที่จะมีขึ้นในคร้ังตอไป 
 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สอดสอง  ดูแล  อยางใกลชิด 
โดยมีแผนกตรวจสอบภายในทําหนาที่สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
ที่ดีและเหมาะสม   รวมถึงการดูแลเพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
อยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจํา กรณีที่
เปนเร่ืองสําคัญและเรงดวนคณะกรรมการตรวจสอบจะนัดหารือนอกแผนการประชุมประจําปเพื่อรายงานผลทันที 
             การบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานและรองประธานเจาหนาที่
บริหารจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทําหนาที่ดูแลใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดการความเส่ียงใหครอบคลุม
ทุกดานทั่วทั้งองคกร โดยกําหนดใหนําเสนอรายงานเปนประจําทุกเดือน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมอบหมายให
คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานและประเมินความเส่ียงขององคกร และรายงานผลการบริหารความเส่ียงของ
องคกรใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําทุกป 
 

  ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 บริษัทฯ  มีนโยบายที่ชัดเจนในการดูแลรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยขั้นตอนการ
เขาทํารายการระหวางกันของบริษัทฯกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะตองผานกระบวนการกล่ันกรองจากฝายบริหารและ
ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  และในกรณีที่มีกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในวาระใดๆ  กรรมการทานนั้นจะไมมีสิทธิ
ออกเสียงในวาระดังกลาว  มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ทําหนาที่ในการสอดสอง  ดูแลเพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน   
 

   สําหรับการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในน้ัน  บริษัทไดมีนโยบายกําหนดหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือ
พนักงานในหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลแกบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของและไมซื้อ
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ขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชนและกําหนดใหผูบริหารรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 
  จริยธรรมธุรกิจ 
 บริษัทฯ กําหนดใหมีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยใหทั้งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือปฏิบัติ 
เพ่ือใหบริษัทฯมีการดําเนินงานอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม เคารพสิทธิและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเสมอภาค 
เปนธรรมและตรวจสอบได ซึ่งครอบคลุมเร่ืองตางๆ ที่บริษัทฯใหความสําคัญ  
ทั้งนี้บริษัทฯ ไดเผยแพรจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ผานทางเว็บไซดของบริษัท เพื่อเปนชองทางในการส่ือสารใหกับ 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน หรือบุคคลภายนอก  ไดรับทราบ 
 ในป 2557 บริษัทฯ จัดอบรมและทดสอบจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงาน ทั้งนี้เพื่อใหพนักงานและผูบริหารเขาใจและสามารถปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจได ในการอบรมไดจัดทํา
คําอธิบายสําหรับปญหาท่ีมักถามบอยใหพนักงานและผูบริหารทราบ เพื่อใหสามารถปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ
จรรยาบรรณฯ ไดอยางถูกตอง รวมท้ังการแจงเบาะแสเม่ือพบผูกระทําผิด ในการอบรมไดใหพนักงานและผูบริหารทุกคนลง
นามรับทราบและเก็บไวในประวัติพนักงาน และเพื่อใหจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณฯ คงอยูตอไป คณะกรรมการบริษัท
เห็นควรใหบรรจุจริยธรรมธุรกิจอยูในแผนฝกอบรมประจําปของพนักงานและผูบริหารทุกระดับ  
  
  การถวงดุลของกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทมี จํานวน   9 คน ประกอบดวย 
 คณะกรรมการที่เปนผูบริหาร    3 คน 
              คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร    6 คน 
 บริษัทฯมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน  เพื่อใหการดําเนินงานมีความโปรงใส  มีประสิทธิภาพ   
  
  การรวมหรือการแยกตําแหนง 

- ประธานกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ ของหุนทั้งหมด 
- ประธานกรรมการไมไดเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร ทั้ง 2 ทานเปนตัวแทนจาก 
ผูถือหุนใหญกลุมเดียวกัน อยางไรก็ตามโครงสรางของกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระเกินกวา 1 
ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด ทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

   
 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา  เพื่อทําหนาที่ในการคัดเลือกบุคคลที่จะดํารง
ตําแหนงกรรมการเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอตอที่ประชุม 
 ไดจัดใหมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท  ทําหนาที่ในการ
เสนอคาตอบแทนของกรรมการ  เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนตอไป 
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  การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท กําหนดการประชุมปกติอยางนอย ปละ 4 คร้ัง มีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน 
มีการกําหนดวาระการประชุมลวงหนา มีการออกหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารกอนการ
ประชุมลวงหนา 5-7 วันเพื่อใหกรรมการไดศึกษาขอมูลกอนการประชุม 

ในป 2557 คณะกรรมการไดจดัประชุมท้ังส้ิน 7 ครั้ง มีอัตราการเขารวมประชุมของกรรมการคิดเปน 
รอยละ 100  

รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนครั้งการเขา
รวมประชุมของ
คณะกรรมการ 

อัตราการ
เขารวม
ประชุม 

1. นายลพชัย  แกนรัตนะ ประธานกรรมการ 7/7 100% 
2. นางปทมา  พรมมาส รองประธานกรรมการ  และกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน 
7/7 100% 

3. นพ.พรมพันธ  พรมมาส กรรมการ และกรรมการสรรหา 7/7 100% 
4. นางพรอมพรรณ  ศิริพัฒน กรรมการ  และประธานกรรมการสรรหา 7/7 100% 
5. นพ.สราวุฒิ  สนธิแกว  กรรมการ 7/7 100% 
6. ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล  กรรมการอิสระ  และกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน 
7/7 100% 

7. ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  

7/7 100% 

8. นพ.จรูญ  ไชยโรจน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน 

7/7 100% 

9. นพ.วิรุณพร  พรหมพงศา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหา                                

7/7 100% 

 
  คณะอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการยอย  ขึ้น  3 คณะ  ไดแก  คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน   โดยคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวยกรรมการบริหารและ
กรรมการอิสระ  โดยมีองคประกอบ  และขอบเขตหนาที่ตามที่ปรากฏในขอ  8.2  คณะกรรมการชุดยอย  
 
  ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ ไดมีการ
กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ในการดําเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษรมีการควบคุมดูแลการใช
ทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชนมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงานผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือเกิด
การถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม มีการควบคุมภายในทางดานการเงิน มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผูบริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ 
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 มีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ในการสอดสองการดําเนินงานของบริษัท และ
แผนกตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวา การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินสําคัญของบริษัทได
ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของกับ
บริษัท(Compliance Control) เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระจึงกําหนดใหรายงานผลโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 การบริหารความเส่ียง 
 บริษัทฯใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงเปนอยางมาก ไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ทําหนาที่คนหา ประเมิน และหามาตรการปองกันความเส่ียงของการดําเนินกิจการ ตลอดจนมีการติดตามกํากับดูแลและ
รายงานผลใหประธาน รองประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบ
ตอไป 

      คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกับฝายบริหารในเร่ืองนโยบายการ
บริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัท และใหนําเสนอรายงานเร่ืองการ
บริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป เพื่อพิจารณาความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและ
ประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง เพื่อใหสามารถปรับเปล่ียนกลยุทธ แผนงาน และวิธีการบริหารจัดการ  

         บริษัทไดกําหนดแนวทางในการบริหารความเส่ียงทั้งองคกร ดังนี้  

 จัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยผูบริหารของแตละฝาย รวมกันกําหนดนโยบายและ
ติดตามการบริหารความเส่ียงของบริษัทอยางใกลชิด ติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงเพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงเพื่อกําหนดนโยบายและดูแลการบริหารความเส่ียง 

 จัดใหงานบริหารความเส่ียงอยูในความรับผิดชอบของแตละฝาย และจัดทําบัญชีความเสี่ยงในงานให
เช่ือมโยงบัญชีความเส่ียงองคกร  

 สงเสริมและกระตุนใหมีการบริหารความเส่ียงเปนวัฒนธรรมองคกร โดยใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญ
ของการบริหารความเส่ียง  

 
 

การควบคุมการทุจริต  
คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นวา การทุจริตเปนความเส่ียงที่สําคัญขององคกร จึงไดกําหนดมาตรการในการควบคุมการ

ทุจริต ดังนี้  

 มาตรการปองกัน มีการจัดผังองคกรใหเหมาะสมกับการควบคุมและการบริหารธุรกิจ มีคณะกรรมการตรวจสอบ
และแผนกตรวจสอบภายในทําหนาที่สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง เพื่อทําหนาที่กํากับใหทุกหนวยงานมีการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม กําหนดใหมีจริยธรรมธุรกิจ  
และนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ที่เปนลายลักษณอักษรและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด  รวมทั้ง
กําหนดใหมีระบบการแจงเบาะแสเม่ือพบปญหา ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการแกไขและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 การดําเนินการตรวจสอบ มีคณะกรรมการตรวจสอบและแผนกตรวจสอบภายในที่เปนอิสระจากผูบริหารระดับสูง 
ทําหนาที่ตรวจสอบ สอบทานและประเมินความเส่ียงขององคกร และการดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร
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ความเส่ียง เพื่อใหองคกรมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและปองกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นรวมถึงความเส่ียงที่อาจ
เกิดการทุจริต  

 การใหความเปนธรรม ไดกําหนดวิธีการแจงเบาะแสและการดําเนินการ ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูถูก
กลาวหา และการคุมครองอยางเหมาะสมแกผูแจงเบาะแส  
 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะเปนประจําทุกป เพื่อให

ทราบผลงานและปญหาในชวงปที่ผานมา เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  
ในป 2557 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหใชแบบประเมินผลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งแบบ

ประเมินตนเองนี้แบงเปน 2 สวน ไดแก แบบประเมินรายคณะกรรมการและรายบุคคล ทั้งนี้เกณฑการประเมินผลคิดเปนรอย
ละจากคะแนนเต็มในแตละขอ โดยหากคะแนนมากกวารอยละ 90 = ดีเย่ียม คะแนนซึ่งอยูในชวงระหวางมากกวารอยละ 85 
= ดีมาก มากกวารอยละ 75 = ดี มากกวารอยละ 55= พอใช และตํ่ากวารอยละ 55 = ควรปรับปรุง ซึ่งสรุปผลได ดังนี้  

การประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  
แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมแบงการประเมินเปน 6 หัวขอไดแก 
(1) บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยการจัดการความเส่ียง การควบคุม

ภายใน หนาที่ทางกฎหมายและจริยธรรม และการติดตามผลการดําเนินงาน  
(2) โครงสราง องคประกอบ และความเปนอิสระของกรรมการ  
(3) การกําหนดวาระการประชุม และการมีสวนรวมของกรรมการ  
(4) ความสัมพันธกับฝายบริหาร  
(5) การประเมินผลและคาตอบแทนคณะกรรมการ  
(6) การประเมินผลและคาตอบแทน รวมถึงแผนสืบทอดตําแหนงของฝายบริหาร ซึ่งผลการประเมินสรุปไดวา 
คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและ 

จรรยาบรรณของบริษัท มีสวนสําคัญในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และแผนธุรกิจและงบประมาณประจําป โครงสราง
และองคประกอบคณะกรรมการมีความเหมาะสม การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพ โดยมีคะแนนเฉล่ียรอย
ละ 90 อยูในเกณฑดีเย่ียม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ควรกําหนดแผนงานเพื่อปรับปรุงการรายงานเหตุการณสําคัญ 
ปญหาหรืออุปสรรคที่อาจจะทําใหการดําเนินงานของบริษัทไมเปนตามเปาหมายใหคณะกรรมการบริษัททราบอยาง
ทันทวงที รวมทั้งปรับปรุงแผนการพัฒนากรรมการ และการพัฒนาและสืบทอดงานผูบริหารใหมีความครอบคลุมและ
สมบูรณมากขึ้น  
 การประเมินกรรมการรายบุคคล 

แบบประเมินตนเองรายบุคคลของกรรมการแบงการประเมินเปน 5 หัวขอ ไดแก  
(1) ความคิดเชิงกลยุทธ การกํากับดูแลกิจการ  
(2) ความรูความสามารถในธุรกิจและความสามารถสวนบุคคล  
(3) ความเปนอิสระ  
(4) การเตรียมความพรอมในฐานะกรรมการ  
(5) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  
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ผลการประเมินรายบุคคลพบวาคะแนนสวนใหญสูงกวารอยละ 90 จึงสรุปผล การประเมินไดวา กรรมการมี
คุณสมบัติและไดปฏิบัติภาระหนาที่และความรับผิดชอบอยางดีเย่ียมและเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ  

การประเมินคณะกรรมการชุดยอย  
ในป 2557 คณะกรรมการริเร่ิมใหมีการประเมินผลคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เปนปแรก การประเมินผลของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาว
เปนการประเมินโดยตนเอง โดยแบบประเมินผลท่ีจัดทําขึ้นสอดคลองกับหลักการกากับดูแลกิจการที่ดีและหนาที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการแตละชุด ซึ่งครอบคลุม 4 หัวขอ ไดแก  

(1) โครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการชุดยอย  
(2) บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบ  
(3) การประชุมคณะกรรมการชุดยอย  
(4) การทําหนาที่กรรมการ  
ซึ่งผลการประเมินสรุปไดวา คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน มีองคประกอบที่เหมาะสม และปฏิบัติหนาที่ไดครบถวนตามกฎบัตรที่บริษัทกําหนด โดยมีคะแนนเฉล่ีย ดังนี้  
คณะกรรมการตรวจสอบ                    รอยละ 95  
คณะกรรมการสรรหา                         รอยละ 90  
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน    รอยละ 90  

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดจัดทําเปนประจําทุกป คณะกรรมการ
ตรวจสอบใชวิธีการประเมินตนเองทั้งคณะ โดยใชแบบประเมินตามคูมือคณะกรรมการตรวจสอบของ ก.ล.ต. ซึ่งแบงเปน 2 
สวน คือ1) การทําหนาที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ และ  
                                         2) การปฏิบัติหนาที่เฉพาะดานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

จากผลการประเมินในป 2557 ไมมีคําถามในแบบประเมินในขอใดที่มีคําตอบวา “ไมใช” หรือ 
 “ไมไดทํา” และไดรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2557 นี้ ตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อทราบในการประชุมคร้ังที่ 1/2558 วันที่ 30 มกราคม 2558 ซึ่งผลการประเมินสรุปไดวา องคประกอบ คุณสมบัติ 
และการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอยูในเกณฑที่สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย แนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของสากล และครบถวนสอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตามที่กําหนดไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินผลงานกรรมการและผูบริหาร  

คณะกรรมการบริษทั ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารทั้งหมดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของ
กรรมการและผูบริหาร ซึ่งเปนการประเมินโดยเปรียบเทียบกับความสําเร็จของเปาหมายในระดับบริษัท และความสามารถใน
ระดับบุคคล โดยมีปจจัยในการพิจารณาประกอบดวย  

 ตัวช้ีวัดคุณภาพไดแก ความเปนผูนํา ความสัมพันธกับคณะกรรมการ การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
การบริหารทรัพยากรมนุษย การกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 ความสําเร็จขององคกรพจิารณาจากดัชนีวัดความสําเร็จขององคกร  

 ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจใหดีขึ้น  
คณะกรรมการสรรหาเปนผูใหความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับกรรมการและ 

ผูบริหาร โดยพิจารณาจากความสําเร็จเทียบกับเปาหมายการปฏิบัติงานประจําปของผูบริหารแตละคน 



67 
 

แผนพัฒนาและสืบทอดงานตําแหนงกรรมการและผูบริหาร  
คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญตอการพัฒนากรรมการและผูบริหาร โดยมีโครงการพัฒนาความรู

ความสามารถและทักษะใหเหมาะสมกับหนาที่อยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการพัฒนากรรมการและผูบริหาร ใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสนับสนุนใหกรรมการเขารับการอบรมในหลักสูตร Director Certification 
Program(DCP) และหลักสูตรที่เก่ียวของของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)   

คณะกรรมการสรรหา ไดรับมอบหมายใหเปนผูสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและ
ประสบการณเปนผูบริหารของบริษัท โดยการแตงต้ังผูบริหารเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบบริษัท สวนกรรมการบริษัท
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และเสนออนุมัติผานที่ประชุมผูถือหุน  

ในการวางแผนสืบทอดตําแหนงกรรมการและผูบริหารนั้น คณะกรรมการไดมีการวางแผนเพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมทันทีที่กรรมการหรือผูบริหารระดับสูงตําแหนงนั้นๆเกษียณอายุหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได เพื่อใหการบริหารงาน
ของบริษัทสามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่องและพัฒนาอยางย่ังยืน  

 
 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจําป งบการเงินไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 คณะกรรมการไดจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อใหม่ันใจไดวาการบันทึกขอมูลทางการบัญชีมีความถูกตอง 
ครบถวนและเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินและเพื่อใหทราบจุดออน เพื่อปองกันการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมี
สาระสําคัญ 
 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระที่ไมไดเปนผูบริหาร เปน
ผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดแสดงไวในรายงานประจําปแลว 
 คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่สามารถสรางความ
เช่ือม่ันและความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท 
 
8.2 โครงสรางคณะกรรมการชุดยอย  

บริษัทฯ  มีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3  คณะ ดังนี้ 
      
  

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการ 
พิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน  3  คน  ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนครั้ง
การประชุม

คณะกรรมการ 

การเขารวม
การเขา
ประชุม

คณะกรรมการ 
1. ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล  กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ  
6 6 

2. นพ.จรูญ  ไชยโรจน กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบและประธาน
กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

6 6 

3.  นพ.วิรุณพร  พรหมพงศา กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ  และ                         
กรรมการสรรหา 

6 6 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ัง   นายวราวุธ ศรีสุรา    ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   เพือ่

ทําหนาที่ดูแลและจัดการการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด  นอกจากนี้ ยังชวยใหคําแนะนําแกคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับ
กฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของกับการเปนคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

 
วาระการดํารงตาํแหนงกรรมการตรวจสอบบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบผูใดพนจากตําแหนงกอน
ครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกผูดํารงตําแหนงแทนโดยเร็ว และผูดํารงตําแหนงแทนจะอยูในตําแหนงไดตามระยะเวลาที่
เหลืออยูของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสรุป มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ  

 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และ 

     มีประสิทธิผล 

 3. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิก 

     จาง และใหความดีความชอบหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ 

     ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 5. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี  
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     รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม 

     กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล  

     และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 7. จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

 8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

     ตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการสรรหา 
 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาจํานวน  3  คน  ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนครั้ง
การประชุม

คณะกรรมการ 

การเขารวม
การเขา
ประชุม

คณะกรรมการ 
1.  นางพรอมพรรณ  ศิริพัฒน กรรมการ  และประธาน

กรรมการสรรหา 
1 1 

2.  นพ.พรมพันธ  พรมมาส กรรมการ และกรรมการสรรหา 1 1 
3.  นพ.วิรุณพร  พรหมพงศา กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบและ กรรมการสรรหา 
1 1 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา 

 1. พิจารณารายช่ือผูที่เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอื่นเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

   2. พิจารณากล่ันกรองผูที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงประธาน/รองประธานและกรรมการอื่น  ในกรณีที่มีตําแหนงวาง   
 3. พิจารณาแตงต้ัง  โยกยาย  ถอดถอนพนักงานระดับบริหารของบริษัท 
 4. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑการสรรหากรรมการเพื่อใหเกิดความโปรงใส 
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 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
  บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจํานวน  3  คน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
 1 .พิจารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการ  และคณะกรรมการ  คาเบี้ยประชุม  สวัสดิการและ
ผลประโยชนตอบแทนอื่นๆทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน  เสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
 2. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล  และ
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
8.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 (1) การสรรหากรรมการ 
   ในการแตงต้ังกรรมการ คณะกรรมการสรรหาซ่ึงประกอบดวยประธานกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 1 
ราย กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 1 ราย และกรรมการอิสระจํานวน 1 ราย จากจํานวนคณะกรรมการสรรหาท้ังหมด 3 
ราย มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับของบริษัท และ
เปนผูเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อใหไดกรรมการ 
มืออาชีพ มีความหลากหลาย  และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากน้ันจะ
นําเสนอรายช่ือกรรมการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑตอไป 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคตจึงไดกําหนดคุณสมบัติ
ของกรรมการ โดยตองเปนผูมีความรูในเร่ืองธุรกิจ  และมีประสบการณในเร่ืองดังกลาวอยางนอย 5 ป ทั้งนี้ คณะกรรมการ
สรรหาไดเปดโอกาสใหกรรมการและผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอช่ือกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม นอกจากน้ียัง
พิจารณากรรมการที่จะเสนอช่ือเพิ่มเติมจากทําเนียบกรรมการของบริษัท 
 

 (2) การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด  
  ในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนง ผูบริหารระดับสูงสุด (เชน ประธานเจาหนาที่บริหาร)คณะกรรมการบริษัทจะ
เปนผูพิจารณาเบ้ืองตน ในการกล่ันกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทและเขาใจในธุรกิจได และนําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติ และเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนพิจารณา
อนุมัติ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนครั้งการ

ประชุม
คณะกรรมการ 

การเขารวมการ
เขาประชุม

คณะกรรมการ 
1. นพ.จรูญ  ไชยโรจน กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบและประธานกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทน 

1 1 

2.  นางปทมา  พรมมาส กรรมการ  และกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทน 

1 1 

3. ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล  กรรมการอิสระ  และกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทน 

1 1 
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8.4 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
  - ไมมี- 
 
8.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทฯ มีการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกําหนดไวเปนลายลักษณ
อักษรใน จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ซึ่งตองลงนามรับทราบต้ังแตแรกเขาทํางาน 
โดยสรุปนโยบายสําคัญดังนี้ 
 บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวของของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่กําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร มีหนาที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอ
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วัน นับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย และใหแจงใหเลขานุการบริษัทรับทราบ เพื่อจัดทําบันทึกการ
เปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล  เพ่ือนําเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัท
รับทราบในการประชุมคร้ังถดไป นอกจากนั้น ยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวดวย 
 บริษัทฯ มีขอกําหนดหามนําขอมูลงบการเงิน หรือขอมูลอื่นที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทที่ทราบ 
เปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือผูที่มิไดมีสวนเก่ียวของ และหามทําการซ้ือขายหลักทรัพยในชวง1 เดือน กอนที่ขอมูลงบ
การเงินหรือขอมูลอื่นที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเผยแพรตอสาธรณชน  และตองไมซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะท้ังหมดแลว   
 
8.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 (1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
  คาตอบแทนที่บริษัทฯ จายใหผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงานดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอสท  จํากัด  
โดยแยกเปน 
 

 
 
   
 
 

 
 (2) คาบริการอ่ืน(non-audit fee) 
    - ไมมี - 
 
 
 

รายการ ป2557 ป2556 ป2555 
คาสอบบัญชี 340,000 335,000 335,000 
คาสอบทานงบการเงิน (3 ไตรมาส) 360,000 315,000 315,000 

รวม 700,000 650,000 650,000 
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9. ความรบัผิดชอบตอสังคม(Corporate Social Responsibilities : CSR) 
9.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

คณะกรรมการบริษัท ฯ มีนโยบายใหดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย(Stakeholders) ตามหลัก 8 ขอ โดยระบุไวในวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร  
จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct ) และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท  เพื่อยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ อยางเครงครัด  เพื่อนําไปสูความย่ังยืนของบริษัทฯ  
  
9.2 การดําเนนิงานและการจัดทํารายงาน : 

(1) กระบวนการจัดทํารายงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติและตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตอสังคมและชุมชมจนถือ 

เสมือนเปนภารกิจหลักที่จะสรางสรรคโครงการและกิจกรรมที่เปนประโยชนในการพัฒนาสังคมและ 
ชุมชนสวนรวม 

  แนวทางปฏิบัติ 
1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงมีสวนรวม รวมทั้งจัดใหมีกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนในการ

พัฒนาและบริการสังคมและชุมชน  
2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และ 

ส่ิงแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ  
3. ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับที่อยูในเกณฑคามาตรฐานท่ียอมรับได 
4. ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

และชุมชน อันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ
และหนวยงานที่เก่ียวของ  
 

(2) การดําเนนิงานใหเปนไปตามนโยบายที่บริษัทไดเปดเผยไว ตามแนวทางเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบตอสังคม 8 ขอ ดังนี ้

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทฯ ไดมีการกําหนดวิธีปฎิบัติเก่ียวกับการในการจัดซื้อ จัดจาง สินคาประเภทตาง ๆ  

 รวมถึง  อุปกรณเคร่ืองมือทางการแพทยไวอยางชัดเจน และมีการกําหนดมาตรฐานของหนังสือสัญญา 
ใหเกิดความเปนธรรมในการเจรจาตอรอง และการรางหนังสือสัญญาอยางถูกตอง  โดยมีหนวยงานที่ 
ทําหนาที่ดูแล  ควบคุมและจัดเก็บสัญญาเปนการเฉพาะ   นอกจากนี้ยังมีนโยบายการประเมินผลและ 
กําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินคุณภาพและความพึงพอใจสําหรับผลิตภันฑทั่วไป
และผลิตภัณฑทางการแพทย โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ  ในปที่ผานบริษัทไดเชิญคูคา 
พันธมิตรและเจาหนี้ มารวมรับทราบ จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) และ 
นโยบายตอตานการคอรรัปชั่นรวมทั้งไดเผยแพรจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันผานทางเว็บ
ไซดของบริษัท เพื่อใหคูคาพันธมิตร  และเจาหนี้ตางๆท่ีเขามาทําธุรกิจกับบริษัทฯ เกิดความเขาใจและม่ันใจวาจะ
ไดรับความเปนธรรม 
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(2) การตอตานการคอรรัปช่ัน 
บริษัทฯ กําหนดนโยบายในการดําเนินการตอตานการคอรรัปช่ัน รวมถึงแนวทาง 

ปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน  
2557 และนําสูการปฏิบัติโดยการอบรมกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับ และทดสอบ 
ความรูความเขาใจ สําหรับพนักงานและผูบริหารท่ีเขาใหม ถือเปนหนึ่งในหัวขอหลักในการปฐมนิเทศ  
นอกจากนี้เพื่อใหนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันคงอยูอยางตอเนื่อง บริษัทฯ กําหนดใหอยูในแผนการ 
ฝกอบรมประจําปของพนักงานและผูบริหาร รวมถึงการจัดทําเปนส่ือการสอนไวในองคความรูรวมของ 
บริษัท เพื่อใหพนักงานสามารถเขาไปศึกษาและเรียนรูไดดวยตนเองทางเว็บไซดของบริษัท 

            บริษัทฯ แสดงเจตนารมณเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน 
 การตอตานการทุจริต โดยไดรวมใหสัตยาบรรณเพ่ือรับทราบขอตกลงตามคําประกาศเจตนารมณของ 

แนวรวมดังกลาวในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2557 เปนลําดับที่ 
 397 ของรายช่ือบริษัทที่แสดงเจตนารมณเขารวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
       บริษัทฯ กําหนดแนวทางปฏิบัติไวในจริยธรรมธุรกิจ  ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ  และขอบังคับของทางราชการที่เก่ียวของ และจริยธรรมกับการดําเนินธุรกิจ 
รวมทั้งระเบียบขอบังคับของบริษัท เคารพตอวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและยึดหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
ในการดําเนินธุรกิจ   

 
(4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

 บริษัทฯ ปฏิบัติตอกรรมการ ผูบริหารและพนักงานบนพื้นฐานของศักด์ิศรีความเปน 
มนุษยและใหความเคารพตอสิทธิหนาที่สวนบุคคล  

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับคุณคาของพนักงาน สงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
พัฒนาความรูความสามารถ มีคุณธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  

 บริษัทฯ จัดใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัย และปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยเสมอ
ภาค   

 บริษัทฯ จัดใหมีสภาพการจางงานที่ยุติธรรม ใหผลตอบแทนที่เหมาะสม ตาม 
ความรูความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน มีโอกาส
กาวหนาในบริษัทฯ อยางเปนธรรม  

 บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็นและรับฟงขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ
อยางเทาเทียมและเสมอภาค  

 บริษัทฯ รักษาขอมูลสวนบุคคลของ กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน การเปดเผยหรือการถาย
โอนขอมูลสวนตัวของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานสูสาธารณะจะทําไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากกรรมการ ผูบริหารและพนักงานผูนั้น เวนแตไดกระทําไปตามระเบียบของบริษัทฯ
หรือตามกฎหมาย 
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 มีการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับทิศทางองคกร รวมทั้งมีการกําหนดเสนทางการเติบโต 
(Career Path) และแผนสืบทอดตําแหนงงาน (Succession Plan) ในตําแหนงงานที่สําคัญ   
สรางเสริมบรรยากาศที่ดีในการทํางานเพื่อใหเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางานของ
พนักงาน 

 
(5)  ความรับผิดชอบตอลูกคา   

       บริษัทฯ มุงตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคา สงมอบบริการที่ดีมีคุณภาพ 
และความปลอดภัย ควบคูกับการพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล อาทิเชน ระบบคุณภาพมาตรฐาน
โรงพยาบาล JCI , ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล HA , มาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทย (ISO 
15189 : 2007) และมาตรฐานระบบคุณภาพอาหารสําหรับผูปวย GMP/HACCP  

 โดยนําระบบคุณภาพดังกลาวขางตนมาพัฒนากระบวนการใหบริการ นอกจากนี้บริษัทฯ  มีกระบวนการ 
รับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนจากผูรับบริการเก่ียวกับคุณภาพและบริการ พรอมตอบสนองและ 
ดําเนินการอยางรวดเร็ว  ทั้งนี้ไดนําขอเสนอแนะที่ไดรับมาเพื่อวางแผน พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการ 
อยางตอเนื่อง  

 
(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม  

         บริษัทฯ มุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจ ดวยความปลอดภัยและคํานึงถึงผลกระทบดาน 
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม และกําหนดใหมีระบบการจัดการในระดับสากล ใหความสําคัญและปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน  และขอกําหนดทางดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม 
ในแตละพื้นที่ของบริษัท    

       การอนุรักษการใชพลังงานโดยกําหนดเปนนโยบายดานการจัดการพลังงาน ส่ือสาร 
 ใหพนักงานทุกระดับทราบ และปฏิบัติตามมาตรการอนรัุกษพลังงานที่โรงพยาบาลกําหนด นอกจากนี้ 
 ยังไดเขารวมโครงการพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย  กับกรม 

พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล(ISO 50001)  
ซึ่งเปนโรงพยาบาลและสถานประกอบการแหงแรกในประเทศไทย ที่สามารถดําเนินการพัฒนาการจัด 

การพลังงานจนประสบผลสําเร็จ ไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน (ISO 50001)   
                  การควบคุมดูแลดานความปลอดภัยและดานส่ิงแวดลอม บริษัทฯ ไดปฏิบัติตาม 
กฎหมายที่เก่ียวของกับการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม อาทิ กฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ  
พ.ศ. 2545 สวนวิศวกรรมส่ิงแวดลอม สํานักงานอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข,  
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ืองการเก็บ ขน และกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. 2544 จากราช 
กิจจานุเบกษา 11 มีนาคม 2545, พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2535,  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เร่ืองกําหนดประเภทอาคารเปนแหลงกําเนิด 
มลพิษที่จะตองถูกควบคุมการปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูส่ิงแวดลอม  
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(7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
            บริษัทฯ ถือเปนสมาชิกหนึ่งในสังคม ใหความสําคัญในการมีสวนรวมและสราง 

ความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯและสังคม บนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม นําไปสูการ
พัฒนาสังคมอยางย่ังยืน  โดยจัดใหมีกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนในการพัฒนาและบริการสังคมและชุมชนกิจกรรมเพื่อรวม
สรางสรรคสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมอยางสม่ําเสมอและตอบสนองอยางรวดเร็ว อยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่
ภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ   

 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม  
ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

        - ไมมี - 
 

9.3 การดําเนนิธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม (ถามี) 
   -ไมมี-  
 

9.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
 โครงการสงเสริมสุขภาพ 

1. โครงการคุณแมคุณภาพ  เปนการบรรยายเพื่อใหความรูแกคุณแมต้ังครรภ และเตรียมความพรอม
ในการดูแลลูกนอยในครรภอยางมีคุณภาพ ซึ่งโรงพยาบาลจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง เปนประจําทุก
เดือน 

2. โครงการ Health Promotion 

 ใหความรูเร่ืองวัคซีนไขหวัดใหญ เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคไขหวัดใหญ 

 ใหความรูเร่ืองวัคซีนมะเร็งปากมดลูก เพื่อสรางความรูความเขาใจและการลดความเส่ียง
ในการเปนมะเร็งปากมดลูกในสตรี 

 ใหความรูเร่ืองการปฐมพยาบาลเบื้องตน และการชวยฟนคืนชีวิต กับบริษัทคูสัญญา และ
ประชาชนทั่วไป  

 สงเสริมสุขภาพพลานามัยแกชุมชน โดยการออกหนวยตรวจสุขภาพเบ้ืองตนและใหความรู
วิธีการดูแลสุขภาพรวมถึงโภชนาการ กับหมูบาน  ชุมชนใกลเคียง และบริษัทคูสัญญา 
อาทิเชน ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบบี  ,  
ตรวจมะเร็งเตานม,ตรวจคัดกรองเบาหวานเบื้องตน,ตรวจคัดกรองมวลกระดูก 
เบื้องตน และตรวจวัดสายตา เปนตน 

 บรรยายใหความรูเร่ืองการลางมือใหถูกวิธี กับประชาชนทั่วไป และสถานศึกษา เพื่อลด
ความเส่ียงในการติดเชื้อ 

 บรรยายใหความรูเร่ืองมะเร็งเตานม และการตรวจเตานมดวยตนเอง โดยแพทย
ผูเช่ียวชาญท้ังภายในโรงพยาบาล บริษัทคูสัญญา และชุมชน 
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โครงการรักษส่ิงแวดลอม 
1. โครงการอนุรักษพลังงาน 

 รวมรณรงคการอนุรักษการใชพลังงาน ในโรงพยาบาล 

 บรรยายใหความรูเร่ืองการอนุรักษการใชพลังงาน แกบริษัทคูสัญญาและชุมชน 

 พัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย กับกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 
50001) ซึ่งเปนโรงพยาบาลและสถานประกอบการแหงแรกในประเทศไทย ที่สามารถ
ดําเนินการพัฒนาการจัดการพลังงานจนประสบผลสําเร็จ ไดรับการรับรองมาตรฐานการ
จัดการพลังงาน (ISO 50001)   

2. โครงการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

 ซอมแผนรองรับการเกิดอุบัติภัยหมู รวมกับสถานประกอบการใกลเคียง ชุมชนและภาครัฐ 

 ซอมแผนปองกันเม่ือเกิดอัคคีภัย ในโรงพยาบาล รวมกับหนวยบรรเทาสาธารณภัย  
เทศบาลนนทบุรี  

 ซอมแผนปองกันเม่ือเกิดอัคคีภัย รวมกับสถานประกอบการ และชุมชนใกลเคียง 

 บรรยายใหความรูเร่ืองการปองกันและการอพยพเม่ือเกิดอัคคีภัย    

 บรรยายและสาธิตวิธีการใชอุปกรณดับเพลิง รวมกับสถานประกอบการ และชุมชน
ใกลเคียง 

 
แนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

  บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมถึงแนวทางปฏิบัติเปนลายลักษณ
อักษร ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และลงสูการปฏิบัติ โดยการอบรมและทดสอบเพื่อสรางการรับรูใหกับ
พนักงานและกรรมการ ทุกระดับและสําหรับพนักงานและผูบริหารที่เขาใหม ผานทางการปฐมนิเทศ นอกจากนี้เพื่อให
นโยบายตอตานการคอรรัปชั่นคงอยูอยางตอเนื่อง บริษัทฯ กําหนดใหอยูในแผนการฝกอบรมประจําปของพนักงานและ
ผูบริหาร รวมถึงการจัดทําเปนส่ือการสอนไวในองคความรูรวมของบริษัท เพื่อใหพนักงานสามารถเขาไปศึกษาและเรียนรูได
ดวยตนเอง 

บริษัทฯ ไดแสดงเจตนารมณเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ตอตานการทุจริต โดยไดรวมใหสัตยาบรรณเพื่อรับทราบขอตกลงตามคําประกาศเจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2557 เปนลําดับที่ 397 ของรายช่ือบริษัทที่แสดงเจตนารมณเขา
รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
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10. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญ ตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท  ทั้งระดับบริหารและ
ระดับปฏิบัติการ   ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ในการดําเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร
มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชนมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงานผูติดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกัน  เพื่อเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม มีการควบคุมภายในทางดานการเงิน มี
ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ  
   คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ในการสอดสองการดําเนินงานของบริษัท และแผนก
ตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวา การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินสําคัญของบริษัทได
ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของกับ
บริษัท(Compliance Control) เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระจึงกําหนดใหรายงานผลโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทฯใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงเปนอยางมากไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ทําหนาที่คนหา ประเมิน และหามาตรการปองกันความเส่ียงของการดําเนินกิจการ ตลอดจนมีการติดตามกํากับดูแลและ
รายงานผลใหคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทตอไป 
 

       บริษัทฯไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทําหนาที่ในการจัดใหมีระบบบริหาร 
ความเส่ียงทั่วทั้งองคกร   และปรับปรุง  พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   

10.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2558 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขารวมดวยนั้น คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ที่ใชในการบริหารงานและ
ควบคุมภายใน ในดานตาง ๆ 5 สวน คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสมตามสภาพปจจุบันของกิจการ การดําเนินงานโดยรวมมีความโปรงใสและมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี
สามารถตรวจสอบได 
               10.2   คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช 
แอนด แอสโซซิเอทส ที่ไดใหความเห็นวาไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ  
             10.3  คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ัง นายวราวุธ  ศรีสุรา  ดํารงตําแหนง ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน และ
กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ มีประวัติการศึกษาของผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน จบปริญญาตรีบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ,จบปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง และเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศ
ไทย และมีประสบการณดานการตรวจสอบภายในในธุรกิจโรงพยาบาล มาเปนระยะเวลา 20 ปมีความเขาใจในกิจกรรมและ
การดําเนินงานของบริษัทฯ 
                        คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นวา ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ดังกลาว   ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูจัดการแผนก
ตรวจสอบภายในของบริษทจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. ขอมูลทางการเงินทีส่ําคัญ 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
(หนวย : พันบาท) 

      2557                 2556                     2555 
  

สินทรัพยหมุนเวียน        207,544 208,778   429,781 
สินทรัพยรวม                   1,664,406          1,687,034           1,462,792  

หน้ีสินหมุนเวียน                      218,974               367,400                 240,547 
หน้ีสินรวม        264,082               406,808                275,647   

ทุนท่ีออก และเรียกชําระแลว      160,000                160,000   160,000 
สวนของผูถอืหุน                   1,400,324          1,280,226            1,187,145  
 

 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หนวย : พันบาท) 

         2557              2556                    2555 
รายไดจากการรักษาพยาบาล                           1,883,047          1,781,342             1,720,971 
รายไดรวม                            1,894,838            1,794,642                1,735,181             
ตนทุนในการรักษาพยาบาล                  1,299,978          1,235,017             1,174,395 
คาใชจายขายและบริหาร         257,826 254,398    238,018 
คาตอบแทนกรรมการ          2,769      2,872       1,942  
ตนทุนทางการเงิน           3,342                   1,358 - 
กําไรกอนภาษีเงนิได        330,923   300,997      320,826 
คาใชจายภาษีเงินได         65,529                 59,775                    73,235 
กําไรสําหรับป        265,393  241,222    247,592  
 

ขอมูลตอหุน (บาท) 
กําไรสุทธิตอหุน (มูลคาหุนละ 1   บาท)                            1.66          1.51            1.55 
มูลคาตามบัญชีตอหุน                 8.75                8.00                7.42  
 

 อัตราการเจรญิเติบโต 
สินทรัพยรวม (%)          -1.34       15.33         17.25 
สวนของผูถอืหุน (%)                  9.38            7.84                     14.64 
รายไดรวม (%)            5.58      3.43      18.84    
กําไรสุทธิ (%)           10.02        -2.57         52.19 
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 อัตราสวนทางการเงิน 
 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)    
      2557                 2556              2555  

อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา)                 0.95              0.57               1.79 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว                         0.67              0.42                1.55 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด                        0.93              0.90               1.28 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา         19.79          17.89                    17.97 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน)          18.19          20.12          20.03 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ         30.78                     30.72          32.45 
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย                        11.70         11.72          11.09 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี                      22.66                    23.07                     25.26  
ระยะเวลาชําระหน้ี                       15.89                    15.60                     14.25  
Cash Cycle                       14.00                    16.24                     16.87 
 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio) 

    2557                   2556                2555 
อัตรากําไรขั้นตน (%)          30.96         30.67          31.76 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน                      17.75        16.97           18.64 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร                 125.01       171.72                     42.92  
อัตรากําไรสุทธิ (%)                 14.09                   13.54                    14.39 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)            19.80            19.55                    22.28 
 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio) 
           2557                2556              2555 
อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย (%)          15.84           15.32            18.27  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร                      27.70        30.01                     36.62 
อัตราการหมุนของสินทรัพย                        1.13                     1.14                      1.28 
 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)     
             2557                2556              2555 
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถอืหุน                         0.19              0.32        0.23  
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย        144.39     380.65                        - 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis)         1.62                        0.73        0.61 
อัตราการจายปนผล                          60.26       60.39         60.08  
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13. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
บทสรุป 
 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน) รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2557  เทียบกับปที่ผาน
มา  บริษัทมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น  24  ลานบาท คิดเปน  10.02%  เนื่องจากบริษัทมีรายไดรวม  1,895 ลานบาท เพิ่มขึ้น  100  
ลานบาท คิดเปน  5.58 %  ในขณะท่ีตนทุนในการรักษาพยาบาล  1,300  ลานบาท  เพิ่มขึ้น  65 ลานบาท  คิดเปน  5.26 %  
คาใชจายในการขายและบริหาร  258  ลานบาท เพิ่มขึ้น  3 ลานบาท คิดเปน  1.35 % คาตอบแทนกรรมการ  2.77 ลานบาท 
ลดลง 0.10 ลานบาท คิดเปน 3.58 % ดอกเบี้ยจาย  3 ลานบาท เพิ่มขึ้น 2 ลานบาท คิดเปน 146.13%  และคาใชจายภาษี
เงินได 66 ลานบาท เพิ่มขึ้น 6 ลานบาท คิดเปน  9.63%  ทั้งนี้รายละเอียดและคําอธิบายของผลการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 
 

13.1 ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร     
        1. ผลการดําเนนิงาน         

     1.1 รายได  ในป 2557 บริษัทมีรายไดรวม จํานวน 1,895 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2556 มีจํานวน 1,795  
ลานบาท  เพิ่มขึ้น 100 ลานบาท  คิดเปน  5.58%     
                          - รายไดจากการรักษาพยาบาล ป 2557 จํานวน 1,883 ลานบาท  เปรียบเทียบกับป   2556   มีจํานวน 

1,781 ลานบาท เพิ่มขึ้น  102  ลานบาท คิดเปน   5.71%  ประกอบดวย 
  - รายไดผูปวยนอก ป 2557 มีจํานวน  994 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากปกอน 42  ลานบาท คิดเปน 

4.36%    
  - รายไดผูปวยใน ป 2557 มีจํานวน  889 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากปกอน  60  ลานบาท คิดเปน 

7.26%  
   - รายไดอื่น ป 2557  จํานวน 12 ลานบาท  เปรียบเทียบกับป  2556 มีจํานวน  13 ลานบาท  ลดลงจํานวน 

1 ลานบาท คิดเปน  11.36%  
  

       1.2 ตนทุนในการรักษาพยาบาล  ในป 2557  บริษัทมีตนทุนในการรักษาพยาบาลรวม จํานวน 1,300 ลาน
บาท เปรียบเทียบกับป 2556 มีจํานวน 1,235 ลานบาท เพิ่มขึ้น 65 ลานบาท คิดเปน 5.26%  

            สัดสวนตนทุนในการรักษาพยาบาลตอรายไดคารักษาพยาบาลป 2557  เทากับ 69.04%  เปรียบเทียบกับ
ป 2556 เทากับ 69.33% จะเห็นวาสัดสวนของป 2557  ลดลงจาก ป 2556  เทากับ  0.29 % 

 

      1.3 คาใชจายในการขายและบริหาร   ในป 2557  บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารรวม จํานวน 258 
ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2556  มีจํานวน  255 ลานบาท  เพิ่มขึ้น  3  ลานบาท  คิดเปน 1.35%   เนื่องจาก เงินเดือนและ
คาตอบแทนพนักงานเพิ่มขึ้น จํานวน 4 ลานบาท  

                สัดสวนคาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดคารักษาพยาบาลป 2557 เทากับ 13.69% 
เปรียบเทียบกับป 2556 เทากับ 14.28%  จะเห็นวาสัดสวนของป 2557 ลดลงจาก ป 2556 เทากับ 0.59%   

 

       1.4 คาตอบแทนกรรมการ  ในป 2557 บริษัทมีคาตอบแทนกรรมการ จํานวน 2.77 ลานบาท เปรียบเทียบ
กับป 2556 มีจํานวน 2.87 ลานบาท ลดลง 0.10 ลานบาท คิดเปน 3.58% 

 

1.5 คาใชจายภาษีเงินได ในป 2557 บริษัทมีคาใชจายภาษีเงินได จํานวน 66 ลานบาทเปรียบเทียบกับป 
2556 มีจํานวน 60 ลานบาท เพิ่มขึ้น 6 ลานบาท คิดเปน 9.63%   
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  2. ความสามารถในการทํากาํไร  

 2557 2556 2555 
อัตรากําไรขั้นตน  (%)  30.96 30.67        31.76 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน  (%) 17.75 16.97        18.64  
อัตรากําไรสุทธิ  (%) 14.09 13.54        14.39 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  (%)  19.80 19.55        22.28  

    
         จากขางตนจะเห็นวา  ในป 2557 บริษัทมีอัตรากําไรสุทธิ เทากับ 14.09% เปรียบเทียบกับ ป 2556 เทากับ 

13.54%  เพิ่มขึ้น 0.55%   ทั้งนี้เนื่องจากในป 2557 บริษัทมีสัดสวนตนทุนในการรักษาพยาบาลตอรายไดคารักษาพยาบาล 
เทากับ 69.04%  เปรียบเทียบกับป 2556 เทากับ 69.33% ลดลง 0.29% และสัดสวนของคาใชจายในการขายและบริหารตอ
รายไดคารักษาพยาบาล เทากับ 13.69% เปรียบเทียบกับป 2556 เทากับ 14.28% ลดลง 0.59% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน ในป 2557 เทากับ 19.80%  เปรียบเทียบกับป 2556 เทากับ 19.55%  และป  
2555 เทากับ22.28%  จะเห็นวาอัตราผลตอบแทนผูถือหุนป 2557 เพิ่มขึ้นจากปกอนเนื่องจากกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น  

  
          3. ประสิทธิภาพในการดําเนนิการ   

  2557 2556 2555 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 15.84 15.32 18.27 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร 27.70 30.01 36.62 
อัตราการหมุนของสินทรัพย 1.13 1.14 1.28 

                   

                   ประสิทธิภาพในการดําเนินการของบริษัทในป  2557   มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยเพิ่มขึ้น จาก ป 2556  
เทากับ 0.52 %  สวนอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร และอัตราการหมุนของสินทรัพยลดลง จาก ป 2556 เนื่องจากมี
การลงทุนในอาคารและส่ิงกอสราง และเครื่องมืออุปกรณทางการแพทย 
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13.2 ฐานะทางการเงิน 
1. โครงสรางเงนิทุนของบริษัทมีสัดสวนดังนี้ 

สินทรัพยหมุนเวียน   12 หนี้สินหมุนเวียน   13 

สินทรัพยไมหมุนเวียน   88 หนี้สินไมหมุนเวียน 3 

          สวนของผูถือหุน   84 

  รวมสินทรัพย   100   รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 100 

 
 

                    โครงสรางเงินทุนของบริษัทมีสวนประกอบ    กลาวคือมีอัตราสวนสินทรัพย  :  หนี้สิน  +  สวนของผูถือหุนของ
บริษัท  มีสัดสวนเปน  100  :  16 + 84   บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนที่ตองชําระอยู   รอยละ  13     เม่ือเทียบกับสินทรัพยรวม
ของบริษัท    สําหรับสินทรัพยที่บริษัทมีกรรมสิทธิ์นั้นแบงเปนสินทรัพยหมุนเวียน   ในอัตรารอยละ  12   สินทรัพยไม
หมุนเวียนอัตรารอยละ 88  ซึ่งในป 2557 บริษัทมีการลงทุนใน อาคารและส่ิงกอสราง  รวมถึงเคร่ืองมืออุปกรณทาง
การแพทย  
 

       2.  สินทรัพย          
 สวนประกอบของสินทรัพย        
 สินทรัพยรวม   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557   มีจํานวน 1,664 ลานบาท    เปรียบเทียบกับส้ินป  2556   มีจํานวน  

1,687  ลานบาท ลดลง 23 ลานบาท คิดเปน 1.34% โดยมีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 
 

 2.1 สินทรัพยหมุนเวียน  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2557  มีจํานวน  208  ลานบาท  คิดเปน 12.47 % ของ
สินทรัพยเปรียบเทียบกับส้ินป 2556 มี จํานวน 209 ลานบาท ลดลง  1 ลานบาท  คิดเปน 0.59%     มีรายละเอียดดังนี้
  
          2.1.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ   วันที่  31   ธันวาคม   2557 ประกอบดวย เงินสด และเงินฝาก
ธนาคาร มีจํานวน  35 ลานบาท  คิดเปน  2.12% ของสินทรัพยรวม  
        2.1.2 เงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวย เงินลงทุนในกองทุนเปด  จํานวน 0.15 ลาน
บาท  และหลักทรัพยเพื่อคา จํานวน 1.75 ลานบาท 

       2.1.3 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  ณ   วันที่  31   ธันวาคม   2557  มีจํานวน 110 ลานบาท คิดเปน  6.62% 
ของสินทรัพยรวม เปรียบเทียบกับส้ินป 2556  มีจํานวน  114   ลานบาท   ลดลง  4   ลานบาท  คิดเปน 3.32%  
ประกอบดวย  ลูกหนี้การคาและบัตรเครดิตรอการนําฝาก       

2.1.4 สินคาคงเหลือ  ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2557   มีจํานวน  44  ลานบาท  คิดเปน  2.63% ของสินทรัพยรวม 
เปรียบเทียบกับส้ินป 2556  มีจํานวน  41  ลานบาท  เพิ่มขึ้น 3 ลานบาท  คิดเปน 7.40% ประกอบดวย ยา เวชภัณฑและ
วัสดุส้ินเปลืองทางการแพทย      
 2.1.5 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 16 ลานบาท คิดเปน 0.99% ของสินทรัพย
รวม เปรียบเทียบกับส้ินป  2556 มีจํานวน 15  ลานบาท   เพิ่มขึ้น 1 ลานบาท   คิดเปน  9.30%    
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 2.2 สินทรัพยไมหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 1,457 ลานบาท คิดเปน 87.53% ของสินทรัพย
รวม  เปรียบเทียบกับส้ินป 2556 มีจํานวน  1,478  ลานบาท  ลดลง 21 ลานบาท  คิดเปน 1.45% มีรายละเอียดดังนี้ 
  

2.2.1 เงินลงทุนระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 9 ลานบาท ประกอบดวย  
           -  หลักทรัพยเผ่ือขาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  มีจํานวน 5.54 ลานบาท คิดเปน 0.33 %ของ
สินทรัพยรวม  เปรียบเทียบกับส้ินป 2556  มีจํานวน 5.16 ลานบาท  เพิ่มขึ้น 0.38  ลานบาท  คิดเปน 7.41%เนื่องจากผล
กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลคาของเงินลงทุนหลักทรัพยเผ่ือขายท่ีเพิ่มขึ้น     
 -  เงินฝากประจําธนาคารที่มีภาระผูกพัน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557  มีจํานวน  3.35  ลานบาท  คิดเปน 0.20 % 
ของสินทรัพยรวม เปรียบเทียบกับส้ินป 2556  มีจํานวน 3.28 ลานบาท  เพิ่มขึ้น 0.07 ลานบาท  คิดเปน 2.15% เนื่องจาก
เปนเงินฝากประจําคํ้าประกันคาไฟฟา กับธนาคารพาณิชย 
        2.2.2 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 1,403 ลานบาท คิดเปน 84.29% ของ
สินทรัพยรวม เปรียบเทียบกับส้ินป  2556  มีจํานวน  1,421  ลานบาท  ลดลง  18  ลานบาท  คิดเปน  1.27%    
        2.2.3 สินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 29 ลานบาท  คิดเปน 1.75 %  ของสินทรัพย
รวม เปรียบเทียบกับส้ินป   2556   มีจํานวน  36 ลานบาท  ลดลง 7  ลานบาท คิดเปน 20.05%   
           

2.2.4 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 9 ลานบาท  คิดเปน 0.52 %  
ของสินทรัพยรวม เปรียบเทียบกับส้ินป   2556   มีจํานวน  8 ลานบาท  เพิ่มขึ้น 1  ลานบาท คิดเปน 11.89% 

2.2.5 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  มีจํานวน 7  ลานบาท คิดเปน 0.43 % ของ
สินทรัพยรวม เปรียบเทียบกับส้ินป   2556  มีจํานวน  4  ลานบาท  เพิ่มขึ้น 3 ลานบาท  คิดเปน 57.81%   

   
       3. หนี้สิน            
 สวนประกอบของหนี้สิน    
 หนี้สินรวม  ณ  วันที่   31   ธันวาคม   2557   มีจํานวน   264  ลานบาท  เปรียบเทียบกับส้ินป   2556 มีจํานวน 
407 ลานบาท ลดลง 143 ลานบาท คิดเปน 35.08%  โดยมีการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสําคัญ  ดังนี้  
 

3.1 หนี้สินหมุนเวียน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  มีจํานวน  219  ลานบาท  คิดเปน 13.16%  ของสินทรัพยรวม 
เปรียบเทียบกับส้ินป 2556  มีจํานวน 367 ลานบาท  ลดลง  148  ลานบาท คิดเปน  40.40%  มีรายละเอียดดังนี้  
                          3.1.1 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ วันที่  31  ธันวาคม  2557  มีจํานวน 172 ลานบาท  คิดเปน 10.33% 
ของสินทรัพยรวม  เปรียบเทียบกับส้ินป 2556  มีจํานวน 155  ลานบาท  เพิ่มขึ้น 17 ลานบาท  คิดเปน 11.10%    

         3.1.2 เจาหนี้คาสินทรัพย ณ วันที่ 31  ธันวาคม   2557  มีจํานวน 11 ลานบาท คิดเปน 0.63%  ของ
สินทรัพยรวมเปรียบเทียบกับส้ินป 2556   มีจํานวน 22 ลานบาท   ลดลง 11  ลานบาท  คิดเปน 51.49%   

         3.1.3 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2557  มีจํานวน  31  ลานบาท  คิดเปน 1.86% 
ของสินทรัพยรวม เปรียบเทียบกับส้ินป 2556  มี จํานวน 26 ลานบาท เพิ่มขึ้น 5 ลานบาท คิดเปน 19.78%  

         3.1.4 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2557  มีจํานวน  5.51  ลานบาท  คิดเปน 0.33% ของ
สินทรัพยรวม เปรียบเทียบกับส้ินป 2556 มี จํานวน 5.08 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.42 ลานบาท คิดเปน 8.30%  
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 3.2 หนี้สินไมหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557  มีจํานวน 45 ลานบาท  คิดเปน 2.71%  ของสินทรัพยรวม 
เปรียบเทียบกับส้ินป  2556  มีจํานวน  39  ลานบาท  เพิ่มขึ้น  6 ลานบาท  คิดเปน  14.46% เปนการต้ังสํารองผลประโยชน
ระยะยาวของพนักงาน ป  2557 ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19   เร่ืองผลประโยชนของพนักงาน   
  

13.3  คุณภาพของสนิทรพัย         ลูกหนี้
การคาและลูกหนี้อื่น  ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2557   มีจํานวน 110 ลานบาท   คิดเปน 6.62 %  ของสินทรัพยรวม 
เปรียบเทียบกับส้ินป 2556 มีจํานวน 114 ลานบาท ลดลง 4 ลานบาท คิดเปน 3.32%  ทั้งนี้บริษัทต้ังสํารอง คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ สําหรับลูกหนี้การคาที่คาดวาจะเรียกเก็บไมได โดยพิจารณาจากอายุลูกหนี้เปนเกณฑ ในป 2557 บริษัท บันทึกต้ังคา
เผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ จํานวน  3 ลานบาท 
  

 สินคาคงเหลือประกอบดวย   ยา  เวชภัณฑ และวัสดุส้ินเปลืองทางการแพทย     บริษัทแสดงมูลคาในราคาทุน 
หรือราคาตลาดท่ีตํ่ากวา  และไดมีการคัดแยกสินคาลาสมัย  และเส่ือมสภาพออกแลว 
             
            ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2557 ประกอบดวย  
         (หนวย:ลานบาท) 
 มูลคาที่ไดมา คาเส่ือมราคาสะสม สุทธิ 
ที่ดิน 575 0 575 
อาคารและส่ิงปลูกสราง 981 518 463 
เคร่ืองมือและอุปกรณทางการแพทย 553 323 230 
ยานพาหนะ 16 13 3 
เคร่ืองตกแตงและติดต้ัง  75 52 23 
เคร่ืองใชสํานักงาน 56 41 15 
อุปกรณคอมพิวเตอร 85 62 23 
อุปกรณและเครื่องมือเคร่ืองใช 26 19 7 
สินทรัพยระหวางกอสราง  64 0 64 
รวมที่ดิน อาคาร และอุปกรณ   2,431 1,028 1,403 

 
                 บริษัทบันทึกที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  ในราคาทุน โดยไมไดมีการปรับมูลคาของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  แต
อยางใด  ทั้งนี้เนื่องจาก บริษัทไดวิเคราะหในเร่ืองของการดอยคาแลว เห็นวามูลคาที่บันทึกเปนมูลคาที่เหมาะสม       
                 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 27.70 %เปรียบเทียบกับส้ินป 
2556  เทากับ 30.01 %  ลดลง  2.31%    เนื่องจากมีการลงทุนในอาคารและส่ิงกอสราง และเครื่องมืออุปกรณทาง
การแพทย   
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13.4 สภาพคลอง           
                 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน  35.31 ลานบาท  คิดเปน 
2.12%ของสินทรัพยรวม  เปรียบเทียบกับส้ินป 2556 มีจํานวน 35.83 ลานบาท ลดลง 0.52  ลานบาท คิดเปน 1.46% ของ
สินทรัพยรวม  โดยมีรายละเอียดการไดมาและใชไปของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
ที่สําคัญดังนี้  
 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557  มีจํานวน 414 ลานบาท  
เปรียบเทียบกับส้ินป 2556 มีจํานวน 517 ลานบาท  ลดลง  103 ลานบาท สาเหตุจาก 
 ในป 2557  บริษัท มีกําไรกอนภาษีเงินได จํานวน  331 ลานบาท 
     - ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับจากการดําเนินงาน จํานวน 150  ลานบาทเนื่องจากมีปรับ
รายการ คาเส่ือมราคา , ระบบคุณภาพตัดจําหนาย ,   คาโปรแกรมคอมพิวเตอรตัดจําหนาย    ,  ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง
ของหลักทรัพยเพื่อคา  ,  ขาดทุนจากการจําหนายอาคารและอุปกรณ , หนี้สูญ ,  ดอกเบี้ยจาย  และคาใชจายผลประโยชน
ระยะยาวของพนักงาน 
         - ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดจายจากการดําเนินงาน จํานวน 1 ลานบาท   เนื่องจากมีปรับ
รายการกําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนในกองทุนเปด , หนี้สงสัยจะสูญลดลง,  เงินปนผลรับ   และ ดอกเบี้ยรับ 
                     - กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสวนประกอบของสินทรัพยและ หนี้สินดําเนินงาน  ณ  
วันที่   31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน  480 ลานบาท  เปรียบเทียบกับส้ินป 2556 มีจํานวน 440ลานบาท เพิ่มขึ้น 40 ลานบาท   
รวมการเปล่ียนแปลงในสวนประกอบของสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน จํานวน 2 ลานบาท ทําใหเงินสดรับจากกิจกรรม
ดําเนินงาน มีจํานวน 478 ลานบาท  และจายภาษีเงินได จํานวน   61  ลานบาท และจายดอกเบี้ย 3  ลานบาท  
 

 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปสุทธิในกิจกรรมลงทุนในสินทรัพยตางๆ  จํานวน   109  ลานบาท  เนื่องจากลงทุน
อาคาร สถานที่ และเครื่องมือทางการแพทย 
 

  บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  จํานวน  305  ลานบาท   เปนการจายชําระเงินกูยืมระยะ
ส้ันจากสถาบันการเงิน จํานวน 160 ลานบาท และจายเงินปนผล จํานวน 145 ลานบาท 
 
 

บริษัทมีสภาพคลองทางการเงินในแตละปดังนี ้     
 - อัตราสวนสภาพคลอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  เทากับ 0.95 เทา เพิ่มขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับ ส้ิน ป 2556  
เทากับ 0.57 เทา  และส้ินป 2555 เทากับ 1.79 เทา  
 - อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคาของบริษัท   ณ วันที่  31  ธันวาคม  2557 เทากับ19.79 เทา เปรียบเทียบกับส้ิน
ป 2556  เทากับ  17.89  เทา   และส้ิน ป 2555   เทากับ  18.97   เทา   - ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 18 วัน เปรียบเทียบกับ ป 2556 และ  
ป 2555  อยูที่ 20 วัน  
             - อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 30.78  เทา เปรียบเทียบกับส้ิน ป 2556 
เทากับ 30.72  เทา  และส้ินป 2555   เทากับ  32.45  เทา       
              - ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 12 วัน  เทากับ ป 2556 แสดงใหเห็นวาบริษัทมี
การบริหารสินคาคงเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
เรียน ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน) ซึ่งงบการเงินดังกลาว

จัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยไดมีการพิจารณานโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทํางบการเงิน รวมทั้งใหมีการเปดเผย

ขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอและโปรงใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อเปนประโยชนตอผูถือหุนและนกัลงทุนทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและดํารงรักษาไวซึ่งระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

เพื่อใหม่ันใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีอยางถูกตองครบถวน ทันเวลา และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน 

ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ เพื่อทําหนาที่กํากับดูแลสอบทาน

ความนาเช่ือถือและความถูกตองของรายงานทางการเงิน รวมท้ังประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

ใหมีประสิทธิภาพ   โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถใหความเชื่อม่ัน

ไดวางบการเงินของ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน) สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557    แสดงฐานะ

การเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งผูสอบ

บัญชี ไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 

 

 

 

             นายแพทยพรมพันธ  พรมมาส       นางปทมา  พรมมาส 

           กรรมการ               กรรมการ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอ  ผูถือหุน บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน) 
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน)  ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงิน
สด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอ่ืนๆ  
ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควร ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปน เพ่ือใหสามารถจัดทํางบ
การเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 
 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา  ขาพเจา
ไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึง
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ
ขอเท็จจรงิอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบ เพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียง
จากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง อันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการ
ประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกีย่วของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดย
ถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการ
แสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใช และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการ
ประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ ใชเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา 
ความเห็น 
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน)  ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2557 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรใน
สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน     
 
 
 (นายชัยกรณ  อุนปติพงษา) 
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3196 
บริษัท สํานักงาน ดร.วริัช แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด  
กรุงเทพ : 25 กุมภาพันธ 2558 
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ป 2557 % ป 2556 % ป 2555 %

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 35,309,746      2.12     35,834,055       2.12     62,419,115       4.27     

(หมายเหตุ4.2 และ 5)

เงินลงทุนช่ัวคราว

       เงินฝากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 6.4) -                   -       1,330,000         0.08     201,330,000     13.76   

       เงินลงทุนในกองทุนเปด(หมายเหตุ4.3 และ 6.1) 147,350           0.01     133,047            0.01     157,262            0.01     

       หลักทรัพยเพื่อคา(หมายเหตุ 4.3 และ 6.2) 1,752,783        0.11     1,769,300         0.10     2,003,762         0.14     

ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน (หมายเหตุ 4.4 และ 7) 110,193,933    6.62     113,980,587     6.76     107,948,686     7.38     

สินคาคงเหลือ (หมายเหตุ 4.5 และ 8) 43,741,139      2.63     40,727,138       2.41     39,717,527       2.72     

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

       คาใชจายจายลวงหนา 14,758,413      0.89     10,531,993       0.62     10,193,370       0.70     

       สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนๆ 1,641,104        0.10     4,472,064         0.27     6,011,091         0.41     

                รวมสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 16,399,517      0.99     15,004,057       0.89     16,204,461       1.11     

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 207,544,468    12.47   208,778,184    12.38   429,780,813    29.38   

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว

         หลักทรัพยเผ่ือขาย (หมายเหตุ4.3 และ 6.3) 5,538,800        0.33     5,156,600         0.31     4,331,900         0.30     

         เงินฝากประจําธนาคารท่ีมีภาระผูกผัน (หมายเหตุ 9) 3,347,364        0.20     3,277,006         0.19     3,197,261         0.22     

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (หมายเหตุ4.6 และ 10) 1,403,006,956 84.29   1,421,073,572  84.24   972,832,873     66.51   

สินทรัพยไมมีตัวตน

          โปรแกรมคอมพิวเตอรรอตัดบัญชี 29,170,445      1.75     36,484,803       2.16     40,056,633       2.74     

                 (หมายเหตุ4.7 และ 11)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (หมายเหตุ4.8 และ 19) 8,662,074        0.52     7,741,470         0.46     6,676,852         0.46     

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุ4.9 และ 12) 7,136,379        0.43     4,522,162         0.27     5,915,677         0.40     

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,456,862,018 87.53   1,478,255,613  87.62   1,033,011,196  70.62   

รวมสินทรัพย 1,664,406,486 100.00 1,687,033,797  100.00 1,462,792,009  100.00 

บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
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ป 2557 % ป 2556 % ป 2555 %

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 13) -               -       160,000,000    9.48     -                -       

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอ่ืน (หมายเหตุ 14) 171,599,655    10.31   154,759,187     9.17     157,844,331     10.79   

เจาหนี้คาสินทรัพย 10,847,621      0.65     21,659,002       1.28     39,789,941       2.72     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 31,021,351      1.86     25,898,048       1.54     37,900,519       2.59     

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 5,505,691        0.33     5,083,614         0.30     5,012,309         0.34     

                       รวมหนี้สินหมุนเวียน 218,974,318    13.16   367,399,851     21.78   240,547,100     16.44   

หน้ีสินไมหมุนเวียน

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 45,107,427      2.71     39,408,258       2.34     35,099,671       2.40     

                 (หมายเหตุ4.12 และ15)

                       รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 45,107,427      2.71     39,408,258       2.34     35,099,671       2.40     

รวมหน้ีสิน 264,081,745    15.87   406,808,109     24.11   275,646,771     18.84   

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน   

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 160,000,000 มูลคาหุนละ1 บาท 160,000,000    9.61     160,000,000     9.48     160,000,000     10.94   

       (31 ธันวาคม 2554และ 2553:16,000,000 หุน มูลคาหุนละ10 บาท)

   ทุนท่ีออกและชําระแลว

      หุนสามัญ 16,000,000 มูลคาหุนละ 10 บาท 160,000,000    9.61     160,000,000     9.48     160,000,000     10.94   

       (31 ธันวาคม 2554และ 2553:16,000,000 หุน มูลคาหุนละ10 บาท)

สวนเกินมูลคาหุน

   สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 172,000,000    10.33   172,000,000     10.20   172,000,000     11.76   

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว

          ทุนสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 16) 16,000,000      0.96     16,000,000       0.95     16,000,000       1.09     

   ยังไมไดจัดสรร 1,048,071,538 62.97   928,278,245     55.02   835,855,955     57.14   

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 4,253,203        0.26     3,947,443         0.23     3,289,283         0.22     

รวมสวนของผูถือหุน 1,400,324,741 84.13   1,280,225,688  75.89   1,187,145,238  81.16   

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,664,406,486 100.00 1,687,033,797  100.00 1,462,792,009  100.00 

บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน
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ป 2557 % ป 2556 % ป 2555 %

รายได

รายไดจากการรักษาพยาบาล 1,883,047,475 99.38   1,781,342,040   99.26   1,720,971,415       99.18   

รายไดอ่ืน 11,790,150      0.62     13,300,710        0.74     14,209,528            0.82     

1,894,837,625 100.00 1,794,642,750   100.00 1,735,180,943      100.00 

คาใชจาย      (หมายเหตุ 18)

ตนทุนในการรักษาพยาบาล 1,299,978,213 68.61   1,235,017,225   68.82   1,174,394,509       67.68   

คาใชจายในการขาย 14,535,619      0.77     24,836,281        1.38     19,379,749            1.12     

คาใชจายในการบริหาร 243,290,112    12.84   229,562,069      12.79   218,638,091          12.60   

คาตอบแทนกรรมการ    (หมายเหตุ 17) 2,769,000        0.15     2,871,800          0.16     1,942,200              0.11     

1,560,572,944 82.36   1,492,287,375   83.15  1,414,354,549      81.51  

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 334,264,681    17.64   302,355,375     16.85  320,826,394        18.49  

ตนทุนทางการเงิน 3,342,067        0.18     1,357,861          0.08     -                         -       

กําไรกอนภาษีเงินได 330,922,614    17.46   300,997,514     16.77  320,826,394        18.49  

คาใชจายภาษีเงินได (หมายเหตุ 19) 65,529,321      3.46     59,775,224        3.33     73,234,540            4.22     

กําไรสําหรับป 265,393,293    14.01   241,222,290     13.44  247,591,854        14.27  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย 305,760           0.02    658,160             0.04    1,807,637              0.10    

กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 305,760         0.02    658,160           0.04    1,807,637           0.10    

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 265,699,053    14.02   241,880,450     13.48  249,399,491        14.37  

กําไรตอหุน (หมายเหตุ 4.11)

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 1.66              1.51               1.55                   

จํานวนหุนสามัญท่ีใชในการคํานวณกําไรตอหุน 160,000,000 หุน

รวมคาใชจาย

บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

รวมรายได
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บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

หนวย : บาท
ทุนที่ออก สวนเกิน องคประกอบ รวม
และ มูลคา อื่นของสวน สวนของ

ชําระแลว หุน ทุนสํารอง ยังไมได ของผูถือหุน ผูถือหุน
ตามกฎหมาย จัดสรร กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น
เงินลงทุน

หมายเหตุ เผื่อขาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 กอนปรับปรุง 160,000,000  172,000,000  16,000,000   828,356,782      4,111,604     1,180,468,386  
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

-ภาษีเงินได 3 -                   -                   -                 7,499,173          (822,321)       6,676,852          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 หลังปรับปรุง 160,000,000  172,000,000  16,000,000   835,855,955      3,289,283     1,187,145,238  
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2556 -                   -                   -                 241,222,290      658,160        241,880,450     
เงินปนผลจาย 17 -                   -                   -                 (148,800,000)    -                 (148,800,000)    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2556 160,000,000  172,000,000  16,000,000   928,278,245      3,947,443     1,280,225,688  
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2557 -                   -                   -                 265,393,293      305,760        265,699,053     
เงินปนผลจาย 17 -                   -                   -                 (145,600,000)    -                 (145,600,000)    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2557 160,000,000  172,000,000  16,000,000   1,048,071,538  4,253,203     1,400,324,741  

กําไรสะสม
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                     บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน)

                               งบกระแสเงินสด

                          สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

ป 2557 ป 2556 ป 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

   กําไรกอนภาษีเงินได                                         330,922,614   300,997,514   320,826,394  

   ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน                                    

         คาเส่ือมราคา 126,745,157   118,003,916   99,722,688    

         ระบบคุณภาพตัดจําหนาย 1,416,035       1,177,943       1,177,943      

         คาโปรแกรมคอมพิวเตอรตัดจําหนาย 11,176,772     14,429,275     13,644,312    

         (กําไร)ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนในกองทุนเปด (14,303) 24,215 (37,059)

         (กําไร)ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงของหลักทรัพยเพื่อคา                       16,517 234,462 (777,699)

         ขาดทุนที่ยังเกิดขึ้นจริงจากการขายหลักทรัพยเผ่ือขาย -                  -                 131,877

         (กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายอาคารและอุปกรณ 5,252 (589,491) 950,571         

         หนี้สูญ                                                     928,080          -                 -                 

         หนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น(ลดลง)                                       (716,164) 1,578,526 (1,158,604)

          เงินปนผลรับ (78,712) (181,704) (122,570)

          ดอกเบ้ียรับ (321,944) (3,191,475) (4,196,136)

          ดอกเบ้ียจาย 3,342,067 1,357,861 -                 

          คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 7,111,954       7,704,537       10,651,608    

   กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสวนประกอบของ                                   

      สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน                               480,533,325   441,545,579   440,813,325  

   การเปล่ียนแปลงในสวนประกอบของสินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง                               

      เงินฝากสถาบันการเงิน 1,330,000 200,000,000 (201,330,000)

      ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน                           3,574,738 (7,610,427) (29,215,072)

      สินคาคงเหลือ                                            (3,014,001) (1,009,611) (7,056,231)

      สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน                                       (1,407,460) 239,404 (4,181,223)

      สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน                                               (4,555,252) (1,784,428) (4,750,160)

   การเปล่ียนแปลงในสวนประกอบของหนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)                                 

      เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน                               17,181,139 (3,425,815) 32,148,014

      เจาหนี้คาสินทรัพย (14,200,037) (37,888,274) (17,448,421)

      หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 422,077 71,305 770,417

      สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,412,785) (3,395,950) (846,106)

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน                             478,451,744   586,741,783   208,904,543  

รับดอกเบ้ีย 333,944          4,152,475       3,258,949      

จายดอกเบ้ีย (3,682,738) (1,017,190) -                 

จายภาษีเงินได (61,403,062) (73,006,853) (74,461,203)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน                             413,699,888   516,870,215   137,702,289  
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                     บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน)

                             งบกระแสเงินสด(ตอ)

                          สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2557 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

    ที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น                         (104,779,843) (538,839,850) (120,333,020)

    จายดอกเบ้ียเพื่อซ้ือท่ีดิน และกอสรางสินทรัพยระหวางกอสราง                    (506,079) (6,416,090)

    เงินสดรับจากการจําหนายอาคารและอุปกรณ 515,785          1,358,151       1,561,440      

    เงินสดรับจากการขายหลักทรัพยเผ่ือขาย -                  -                 50,270           

    หลักทรัพยเผ่ือขายเพิ่มขึ้น -                  (2,000) -                 

    ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร (3,862,414) (10,857,445) (8,650,414)

   เงินฝากประจําธนาคารท่ีมีภาระผูกพันเพิ่มขึ้น                           (70,358) (79,745) (768,841)

    เงินสดรับจากเงินปนผล 78,712 181,704 122,570

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน                              (108,624,197) (554,655,275) (128,017,995)

                                                                                     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน                                                           

    เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน                                         (160,000,000) 160,000,000   -                 

    จายเงินปนผล                                           (145,600,000) (148,800,000) (97,760,000)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน                             (305,600,000) 11,200,000 (97,760,000)

                                                                                     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ                      (524,309) (26,585,060) (88,070,706)

                                                                                     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ณ วันที่ 1 มกราคม                     35,834,055     62,419,115     150,489,821  

                                                                                     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม                   35,309,746     35,834,055     62,419,115    

                                                                                     

ขอมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

     รายการที่มิใชเงินสด ประกอบดวย

           ผลกําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริงของหลักทรัพยเผ่ือขาย 382,200          822,700          2,259,547      

           อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจากเจาหน้ีคาสินทรัพย 3,388,656       19,757,335     37,775,398    

           อุปกรณเพิ่มขึ้นจากการโอนบัญชีเงินมัดจํา 525,000          2,000,000       9,141,389      

           โปรแกรมคอมพิวเตอรเพิ่มขึ้นจากการโอนสินทรัพยถาวรระหวางกอสราง -                  -                 16,055,350     
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บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่  31 ธันวาคม 2557 

1. ขอมูลทั่วไป 
 

1.1 สถานะของบริษัท เปนนิติบุคคลจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยและจดทะเบียน 

 ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.2 สถานที่ต้ังบริษัท เลขท่ี 30/8 ถนนงามวงศวาน ตําบลบางเขน อําเภอเมือง 

 จังหวัดนนทบุรี 

 สาขา เลขท่ี 68/888 ถนนรัตนาธิเบศร ตําบลบางกระสอ  

 อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

1.3 ลักษณะธุรกิจ โรงพยาบาล 

 
2. เกณฑในการจดัทํางบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2.2 มาตรฐานการบัญชีที่เร่ิมมีผลบังคับใชในปบัญชีปจจุบันซึ่งบริษทัไดปฏิบัติแลว ดังนี้ 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 1    (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 7    (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 12  (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 17  (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 18  (ปรับปรุง 2555) เร่ือง รายได 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 19  (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 21  (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา 
       แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 24  (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่ 
       เก่ียวของกัน 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวม 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สวนไดเสียในการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 34  (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 36  (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย  
มาตรฐานมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 38  (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อ 
        ขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง    สวนงานดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15  เร่ือง สัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27  เร่ือง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตาม 

รูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29  เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทาน 
       บริการ 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32  เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 1 เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้น 

จากการร้ือถอน การบูรณะและหนี้สินที่มี 
ลักษณะคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 4 เร่ือง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญา 
       เชาหรือไม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 5 เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน 

        การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 7 เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการ 
       บัญชีฉบับที่ 29 เร่ือง การรายงานทางการเงิน 
       ในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 10 เร่ือง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 12 เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 13 เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 17 เร่ือง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 18 เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 
มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ 

2.3 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม ที่ยังไมมีผลบังคับใชดังนี้ 
(ก)   ใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณ 

        การทางบัญชีและขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

        และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือ 
        จากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา 
       แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่ 
       เก่ียวของกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการ 
       ผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่ 

        เงินเฟอรุนแรง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  

        และสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน    เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน    เร่ือง การรวมธุรกิจ 

  ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน    เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย 

  ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557)    และการดําเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน    เร่ือง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

  ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน    เร่ือง  สวนงานดําเนินงาน 
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  ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10  เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11  เร่ือง การรวมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12  เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสีย 

        ในกิจการอื่น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13  เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการบัญชี    เร่ือง ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไมมีความ 

  ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)    เก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม 
        ดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี    เร่ือง สัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา 
  ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) 

การตีความมาตรฐานการบัญชี    เร่ือง ภาษีเงินได-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทาง 
 ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557)    ภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี    เร่ือง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตาม 

  ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557)    รูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบัญชี    เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทาน 

  ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557)    บริการ 
 การตีความมาตรฐานการบัญชี    เร่ือง รายได-รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับ 
  ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557)    บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี    เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 
  ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการ 
  ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)    ร้ือถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะ 
        คลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญา 
 ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)    เชาหรือไม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน  

  ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557)    การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการ 

  ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)    บัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการ 
        รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงิน 
        เฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 
  ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 
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  ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

  ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน  

  ฉบับที่ 14     ขอกําหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพันธของ 
        รายการเหลานี้ สําหรับมาตรฐานการบัญชี  
        ฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 
  ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 
  ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 
  ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับ 
        ฉบับที่ 20 เหมืองผิวดิน 
(ข)   ใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เร่ือง   สัญญาประกันภัย 
  ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) 

ฝายบริหารของบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงิน ในปที่นํามาตรฐานการบัญชี 
ดังกลาวมาถือปฏิบัติ 

2.4  งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้น โดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 
 

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
ป 2556 บริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ ทําใหตองปรับเพิ่มกําไรสะสมตนงวด

สําหรับงบการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 เปนจํานวนเงิน 7,499,173 บาท      
 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
4.1  การรับรูรายไดและคาใชจาย 
  รายไดจากการรักษาพยาบาล 
   รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาล สวนใหญประกอบดวยรายไดคารักษาพยาบาล  
        คาหองพัก คายา โดยจะบันทึกเปนรายไดเม่ือไดใหบริการหรือจําหนายแลว 
  รายไดคาบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลว  
  รายไดคาเชารับรูตามระยะเวลาเชาตลอดอายุของสัญญาเชา 
  เงินปนผลรับถือเปนรายได เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปนผล 
  รายไดอื่นและคาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง 
4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
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 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงนิสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน ซึ่งถึงกําหนดในระยะเวลา
ไมเกิน 3 เดือนนบัจากวันทีไ่ดมา และไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

 
4.3 เงินลงทุน 

หลักทรัพยเพื่อคา เปนการลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียนและเงินลงทุนในกองทุนเปดแสดงในราคา
ยุติธรรม บริษัทรับรูการเปล่ียนแปลงมูลคาของหลักทรัพย เปนกําไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้นของหลักทรัพยเพื่อคา
ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หลักทรัพยเผ่ือขาย เปนการลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียนแสดงในราคายุติธรรม หลักทรัพย 
เผ่ือขายมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการลงทุนระยะยาว บริษัทรับรูการเปล่ียนแปลงมูลคาของหลักทรัพยเผ่ือขาย เปน
รายการแยกตางหากในสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ภายใตหัวขอผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดคาเงินลงทุน
เผ่ือขาย 

 บริษัทคํานวณราคาทุนของหลักทรัพยที่จําหนายในระหวางป โดยใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก  
 

4.4 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
บริษัทต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมได โดยอาศัยประสบการณในการ

เรียกเก็บเงินในอดีต และสถานะปจจุบันของลูกหนี้คงคาง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
หนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายทันทีที่เกิดขึ้น 
 

4.5 สินคาคงเหลือ  
สินคาคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนคํานวณโดย

วิธีถัวเฉล่ียเคล่ือนที่ 
 
4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ แสดงในราคาทุน คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรง ตามอายุการให
ประโยชน ซึ่งประมาณไวดังนี้ 

 
รายการ อายุการใหประโยชน (ป) 

ที่ดิน ไมคิดคาเส่ือมราคา 
อาคารชั่วคราว 3 
อาคารและส่ิงปลูกสราง 10-50 
เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 5-10 
อื่น ๆ 5-15 
ดอกเบี้ยจายท่ีเกิดจากเงินกูยืมที่นําไปใชในโครงการกอสรางอาคาร ไดนําไปรวมเปนราคาทุนของอาคาร 

จนกวาอาคารน้ันจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามวัตถุประสงค 
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4.7 โปรแกรมคอมพิวเตอรรอตัดบัญชี 

โปรแกรมคอมพิวเตอรรอตัดบัญชี แสดงในราคาทุนสุทธิจากรายการตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนาย
คํานวณโดยวิธีเสนตรงภายในระยะเวลา 5 ป 

 
4.8 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จะคํานวณขึ้นจากผลแตกตางช่ัวคราว ณ วันที่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน ระหวางฐานภาษีของสินทรัพยหรือหนี้สิน กับราคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น ซึ่งจะ
รับรูเปนรายไดภาษีหรือตัดบัญชีเปนคาใชจายภาษี เม่ือรายไดสามารถรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายท่ีบันทึกไว
เกิดขึ้นจริง และถือหักเปนคาใชจายไดแลวในการคํานวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร 

 
 บริษัทรับรูผลแตกตางช่ัวคราว ที่ตองหักภาษีเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี หรือบวกภาษีเปน
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี หากมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวา บริษัทจะมีกําไรทางภาษีจากการ
ดําเนินงานในอนาคตเพียงพอ ที่จะนําสินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีนั้นมาใชประโยชนได 

 
 บริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน และจะปรับมูลคาตามบัญชีดังกลาว เม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวา บริษัทจะไมมีกําไร
ทางภาษีเพียงพอ ตอการนําสินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมด หรือบางสวนมาใชประโยชน 
 

4.9 ระบบคุณภาพรอตัดบัญชี 
ระบบคุณภาพรอตัดบัญชี แสดงในราคาทุนสุทธิจากรายการตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนายคํานวณ

โดยวิธีเสนตรงภายในระยะเวลา 3 ป 
 

 4.10 คาใชจายภาษีเงินได 
 คาใชจายภาษีเงินได คํานวณจากกําไรหรือขาดทุนสําหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบัน และภาษี
เงินไดรอการตัดบัญชี คาใชจายภาษีเงินไดรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวนแตในสวนที่เก่ียวกับรายการท่ี
บันทึกในสวนของผูถือหุน รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 
 

4.11 กําไรตอหุน 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน คํานวณโดยการนํากําไรสําหรับป หารดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก ที่ถือ

โดยบุคคลภายนอกในระหวางป 
 

4.12 ผลประโยชนของพนักงาน 
  ผลประโยชนระยะส้ัน 
        บริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิด รายการ 

ผลประโยชนระยะยาว 
โครงการสมทบเงิน 
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 บริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งเปนลักษณะของแผนการจายสมทบที่ไดกําหนดการจายสมทบไว
แลว สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท และไดรับการบริหารโดยผูจัดการ
กองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาว ไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท 
เงินจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ บันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่
เกิดรายการนั้น  
โครงการผลประโยชน 

 สํารองผลประโยชนพนักงานเม่ือเกษียณอายุ บันทึกเปนคาใชจายในการดําเนินงานตลอดอายุการทํางาน
ของพนักงาน โดยการประมาณจํานวนเงินผลประโยชนในอนาคตที่พนักงานจะไดรับจากการทํางานใหกับบริษัท
ในงวดปจจุบันและงวดอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  โดยผลประโยชนดังกลาวไดถูกคิดลดเปนมูลคา
ปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเร่ิมตน การประมาณการหนี้สิน
ดังกลาวคํานวณโดยผูเช่ียวชาญโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) 
 

4.13 การใชดุลยพินิจ และประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 
  ในการจัดทํางบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณ

และต้ังขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งจะมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่เก่ียวกับรายได คาใชจาย สินทรัพยและหนี้สิน 
รวมทั้งการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยและหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่
ประมาณไว 

  ประมาณการและขอสมมติฐานจะไดรับการทบทวนอยางสมํ่าเสมอ โดยอาศัยประสบการณ  ในอดีตและ
ปจจัยตาง ๆ รวมถึงเหตุการณในอนาคตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งฝายบริหารมีความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลภายใต
สถานการณนั้น บริษัทไดต้ังประมาณการและขอสมมติฐานตอเหตุการณในอนาคต เปนผลใหประมาณการทาง
บัญชีอาจจะไมตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณการและ ขอสมมติฐานทางบัญชีที่สําคัญ ไดแก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะ
สูญ คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน คาตัดจําหนายระบบคุณภาพรอตัด
บัญชี และสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน การประมาณการในเร่ืองตางๆ ไดเปดเผยในแตละสวนที่
เก่ียวของของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้ 

   

5.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 

เงินสด 2,353,658 5,890,481 
เงินฝากสถาบันการเงิน 32,956,088 29,943,574 
 รวม 35,309,746 35,834,055 
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6.  เงินลงทุน  
 6.1 เงินลงทุนในกองทุนเปด   

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 

เงินลงทุนในกองทุนเปด 147,141 147,141 
คาเผ่ือการปรับมูลคาเงินลงทุน 209 (14,094) 
เงินลงทุนในกองทุนเปด-มูลคายุติธรรม 147,350 133,047 

 

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 

กําไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนในกองทุนเปด 14,303 (24,215) 

 
6.2 เงินลงทุนช่ัวคราว-หลักทรัพยเพ่ือคา 

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 

เงินลงทุนชั่วคราว-ราคาทุน 2,007,731 2,007,731 
คาเผ่ือการปรับมูลคาเงินลงทุน (254,948) (238,431) 
เงินลงทุนชั่วคราว-มูลคายุติธรรม 1,752,783 1,769,300 

 

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 

ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของหลักทรัพยเพื่อคา (16,517) (234,462) 
 
6.3 เงินลงทุนระยะยาว-หลักทรัพยเผื่อขาย 

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 
ราคาทุนที่ซื้อ 222,296 220,296 
ผลกําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการ   

เปล่ียนแปลงมูลคาของเงินลงทุน  5,316,504 4,934,304 
มูลคายุติธรรม  ณ วันส้ินป 5,538,800 5,156,600 
   

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 

ผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 382,200 822,700 
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6.4 เงินฝากสถาบันการเงิน 

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 

ต๋ัวแลกเงินประเภท 6 – 8 เดือน - 1,330,000 

 

7. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน  

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 
ลูกหนี้การคาแยกตามอายุหนี้คางชําระดังนี้   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 101,082,884 100,450,213 
เกินกําหนดชําระไมเกิน 3 เดือน 5,899,332 9,523,407 
มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 1,858,842 1,948,537 
มากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน 1,263,973 2,551,132 
มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 3,283,611 3,428,171 

 รวม 113,388,642 117,901,460 
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (3,264,709)       (3,980,873) 
ลูกหนี้การคา-สุทธิ 110,123,933 113,920,587 
ลูกหนี้อื่น 70,000 60,000 
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 110,193,933 113,980,587 

 
8. สินคาคงเหลือ  
 

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 
ยาและเวชภัณฑ 35,489,686 33,045,626 
วัสดุทั่วไป 8,251,453 7,681,512 
 รวม 43,741,139 40,727,138 

 
 
9. เงินฝากประจําธนาคารที่มีภาระผูกพัน  

 เงินฝากประจําธนาคารในสวนที่เปนเงินลงทุนระยะยาว บริษัทไดนําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน
วงเงิน ในการออกหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร 
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ   

 

 จํานวนเงิน (บาท) 
   เครื่องมือ     อุปกรณ   
 ที่ดิน อาคารและ และอุปกรณ ยานพาหนะ เครื่องตกแตง เครื่องใช อุปกรณ และเครื่องมือ สินทรัพย รวม 
  สิ่งปลูกสราง การแพทย  และติดตั้ง สํานักงาน คอมพิวเตอร เครื่องใช ระหวางกอสราง  

ราคาทุน           
1 มกราคม 2556 218,303,489 810,783,214 483,057,257 14,115,764 67,253,450 46,697,359 82,349,014 20,877,274 61,918,666 1,805,355,487 
ซื้อเพิ่ม 356,905,377 5,633,075 44,255,971 1,400,000 2,483,200 1,807,154 6,414,131 2,954,109 145,160,258 567,013,275 
จําหนาย/เลิกใช - (7,384,918) (11,284,787) (1,375,088) (692,880) (423,543) (7,937,235) (150,743) - (29,249,194) 
โอน/รับโอน - 117,092,899 23,928,456 2,206,000 5,555,788 4,385,521 - 403,277 (153,571,941) - 
31 ธันวาคม 2556 575,208,866 926,124,270 539,956,897 16,346,676 74,599,558 52,466,491 80,825,910 24,083,917 53,506,983 2,343,119,568 
ซื้อเพิ่ม - 18,705,294 23,539,899 - 1,290,948 2,386,400 2,862,527 2,662,797 57,751,713 109,199,578 
จําหนาย - (7,281,148) (10,265,051) - (1,351,651) (907,002) - (1,063,647) - (20,868,499) 
โอน/รับโอน - 43,179,536 - - 456,160 1,737,030 1,751,376 143,927 (47,268,029) - 
31 ธันวาคม 2557 575,208,866 980,727,952 553,231,745 16,346,676 74,995,015 55,682,919 85,439,813 25,826,994 63,990,667 2,431,450,647 
คาเสื่อมราคาสะสม           
1 มกราคม 2556 - 437,047,837 253,314,265 12,994,688 35,900,708 32,433,392 45,076,588 15,755,136 - 832,522,614 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 44,035,300 43,260,160 799,002 9,155,893 4,678,576 13,695,394 2,379,591 - 118,003,916 
จําหนาย/เลิกใช - (7,384,910) (11,075,001) (1,365,621) (369,163) (415,349) (7,744,570) (125,920) - (28,480,534) 
31 ธันวาคม 2556 - 473,698,227 285,499,424 12,428,069 44,687,438 36,696,619 51,027,412 18,008,807 - 922,045,996 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 51,758,916 47,029,383 776,617 8,683,848 4,917,986 11,302,678 2,275,729 - 126,745,157 
จําหนาย - (7,267,005) (9,832,201) - (1,351,608) (842,458) - (1,054,190) - (20,347,462) 
31 ธันวาคม 2557 - 518,190,138 322,696,606 13,204,686 52,019,678 40,772,147 62,330,090 19,230,346 - 1,028,443,691 

มูลคาสุทธิตามบัญชี           
31 ธันวาคม 2556 575,208,866 452,426,043 254,457,473 3,918,607 29,912,120 15,769,872 29,798,498 6,075,110 53,506,983 1,421,073,572 
31 ธันวาคม 2557 575,208,866 462,537,814 230,535,139 3,141,990 22,975,337 14,910,772 23,109,723 6,596,648 63,990,667 1,403,006,956 
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  ในป 2557 และป 2556 ที่ดินบางสวนมูลคาตามบัญชี 7.87 ลานบาท ไดนําไปจดจํานองเพ่ือเปน
หลักประกันเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกูยืมจากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทไดบันทึกดอกเบ้ียจายเปนที่ดิน และสินทรัพยระหวาง
กอสราง เปนจํานวนเงิน 506,079 บาท และ 6,416,090 บาท ตามลําดับ  

 
11. โปรแกรมคอมพิวเตอรรอตัดบัญชี  

 จํานวนเงิน (บาท) 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร

รอตัดบัญชี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร

ระหวางติดต้ัง 
รวม 

ราคาทุน    
1 มกราคม 2556 104,943,255 - 104,943,255 
ซื้อเพิ่ม 4,544,010 6,313,435 10,857,445 
31ธันวาคม 2556 109,487,265 6,313,435 115,800,700 
ซื้อเพิ่ม 3,720,104 142,310 3,862,414 
โอน/รับโอน 355,775 (355,775) - 
31ธันวาคม 2557 113,563,144 6,099,970 119,663,114 

คาตัดจําหนายสะสม    
1 มกราคม 2556 64,886,622 - 64,886,622 
คาตัดจําหนายสําหรับป 2556 14,429,275 - 14,429,275 
31ธันวาคม 2556 79,315,897 - 79,315,897 
คาตัดจําหนายสําหรับป 2557 11,176,772 - 11,176,772 
31ธันวาคม 2557 90,492,669 - 90,492,669 
มูลคาสุทธิตามบัญชี    
31 ธันวาคม 2556 30,171,368 6,313,435 36,484,803 
31 ธันวาคม 2557 23,070,475 6,099,970 29,170,445 

 
12. สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 
ระบบคุณภาพรอตัดบัญชี 565,121 1,743,064 
บวก เพิ่มขึ้น 4,377,503 - 
หัก คาตัดจําหนายสําหรับป  (1,416,035) (1,177,943) 
มูลคาสุทธิตามบัญชี 3,526,589 565,121 
เงินมัดจําคาสินทรัพย 2,351,008 1,640,465 
อื่น ๆ 1,258,782 2,316,576 
 รวม 7,136,379 4,522,162 
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13. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) เงื่อนไขการจายชําระ  

2557 2556 2556 
เงินกูยืมระยะส้ัน - 160,000,000 1. เงินตน 70 ลานบาท กําหนด 

   ชําระในเดือน มกราคม 2557 
   2. เงินตน 90 ลานบาท กําหนด 
   ชําระในเดือน มีนาคม 2557 
   3. อัตราดอกเบี้ยตามที่ระบุไว 
   ในสัญญา 

  
14. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน  
 

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2556 2556 
เจาหนี้การคา 59,171,263 55,563,918 
คาใชจายคางจาย 36,085,856 28,391,880 
คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 50,389,539 50,367,815 
อื่น ๆ 25,952,997 20,435,574 

รวม 171,599,655 154,759,187 
 
15. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

  จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงไดดังนี้ 

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป 39,408,258 35,099,671 
ตนทุนบริการในปจจุบัน 5,799,128 6,553,492 
ตนทุนดอกเบี้ย 1,312,826 1,151,045 
ผลประโยชนจายระหวางป (1,412,785) (3,395,950) 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป 45,107,427 39,408,258 

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 
 สําหรับปส้ินสุดวันที่                       

31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
อัตราคิดลด 3.3761% ตอป 
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 3 - 5.5 % ตอป 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 6 - 23 % ตอป 
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16. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
 

 บริษัทจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว การจัดสรรทุนสํารอง
ดังกลาวเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ทุนสํารองนี้จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 
17. เงินปนผลจายและคาตอบแทนกรรมการ 
 

 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลแกผูถือหุนจํานวน 
160 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.91 บาท รวมเปนเงิน 145.60 ลานบาท รวมทั้งการจายคาตอบแทนกรรมการเปน
จํานวนเงิน 2.41 ลานบาท โดยมีการจายเงินปนผลแลว เม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม 2557 
 
 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลแกผูถือหุนจํานวน 
160 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.93 บาท รวมเปนเงิน 148.80 ลานบาท รวมทั้งการจายคาตอบแทนกรรมการเปน
จํานวนเงิน 2.46 ลานบาท โดยมีการจายเงินปนผลแลว เม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม 2556 
 

18. การจําแนกคาใชจายตามลักษณะคาใชจาย 

คาใชจาย 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 
ตนทุนยาและเวชภัณฑใชไป 383,555,278 370,251,884 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 13,667,250 13,614,800 
คาใชจายพนักงาน 433,664,716 412,701,392 
คาธรรมเนียมแพทย 434,137,016 401,727,525 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 139,337,964 133,611,134 
หนี้สูญ    928,080 - 
หนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น(ลดลง) (716,164)             1,578,526 
ตนทุนทางการเงิน           3,342,067              1,357,861 
คาใชจายอื่น 155,998,804 158,802,114 

รวม 1,563,915,011 1,493,645,236 
 
 
19. ภาษีเงินได 
 

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลจากกําไรทางภาษีของบริษัท สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
คํานวณจากกําไรทางบัญชี ปรับปรุงดวยรายไดและรายจายอื่นบางรายการที่ไดรับการยกเวนภาษีเงินได หรือเปน
รายจายที่ตองหามในการคํานวณภาษเีงินได 
 บริษัทคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลในป 2557 และ 2556 อัตรารอยละ 20 
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 คาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประกอบดวย 
           (หนวย : บาท) 

                        สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 2556 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 66,526,365 61,004,382 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากผลแตกตางช่ัวคราว   
และการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว (997,044) (1,229,158) 

คาใชจายภาษีเงินได 65,529,321 59,775,224 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยผลแตกตาง

ชั่วคราว ดังตอไปนี้ 
           (หนวย : บาท) 

รายการ 2557 2556 
ผลสะสมของผลแตกตางช่ัวคราวที่รับรูในงบกําไรขาดทุน   

(กําไร)ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในกองทุนเปด (209) 14,094 
ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 254,948 238,431 
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การคา 3,264,709 3,980,873 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 45,107,427 39,408,258 

รวม 48,626,875 43,641,656 
ผลแตกตางช่ัวคราวที่รับรูในสวนของผูถือหุน   
ผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย (5,316,504) (4,934,304) 

รวม 43,310,371 38,707,352 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชี   

ซึ่งคํานวณจากอัตราภาษีเงินได 20% 8,662,074 7,741,470 
 
 

20. การเสนอขอมูลทางการเงนิจาํแนกตามสวนงาน 
 

  บริษัทดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจ  คือ ธุรกิจการใหบริการรักษาพยาบาล และดําเนินธุรกิจ
ในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียว คือ ในประเทศไทย   ดังนั้นจึงไมไดแสดงขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานใน
งบการเงินนี้ 

 

21. ภาระผูกพัน 
21.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีภาระผูกพันจากการออกหนังสือคํ้าประกันโดยธนาคาร

พาณิชย  ดังนี้ 

รายการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

2557 2556 

หนังสือคํ้าประกันจากธนาคารพาณิชย 4,276,800 4,276,800 
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21.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดทําสัญญาบริการที่สามารถยกเลิกสัญญาได เม่ือฝายหน่ึงฝายใด

บอกกลาวใหคูสัญญาทราบลวงหนา 30-90 วัน จํานวนเงิน 23.10 ลานบาท สัญญาบริการที่ไมสามารถยกเลิก
สัญญาได จํานวนเงิน 0.87 ลานบาท  

 
21.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุนอันเก่ียวเน่ืองกับสัญญา

ปรับปรุงอาคารจํานวนเงิน 2.55 ลานบาท และภาระผูกพันเก่ียวกับการจางออกแบบโครงการกอสรางตอเติม
โรงพยาบาลนนทเวชแหงใหมเปนจํานวนเงิน 27.15 ลานบาท 

 
22. กองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 
  บริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมสวนหนึ่งและบริษัทจายสมทบสวนหนึ่ง บริษัทไดแตงต้ังบริษัท 
หลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จํากัด เพื่อบริหารกองทุนดังกลาว กองทุนจะจายเงินใหพนักงานในกรณีที่ออกจาก
งานตามระเบียบการที่กําหนด 

  เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพในสวนของบริษัทที่จายสําหรับพนักงาน และไดบันทึกเปนคาใชจายใน
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจํานวน 4.23 ลานบาท และ 3.90 
ลานบาท ตามลําดับ 

 
23. การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 
  บริษัทมีขอมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงิน ดังนี้ 
  23.1 นโยบายการบัญชี 
    นโยบายการบัญชีไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 
  23.2 ความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา 

  บริษัทอาจเกิดความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา กรณีที่คูสัญญาไมปฏิบัติตาม
ขอกําหนดในสัญญา ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท 

  ความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของสินเช่ือ ซึ่งเกิดขึ้นจากลูกหน้ีการคามีไมมาก 
เนื่องจากบริษัทมีลูกหนี้จํานวนมากรายและกระจายอยูทั่วไป 

  สําหรับสินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย
ดังกลาวไดหักสํารองตาง ๆ เพื่อใหเปนราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยสํารองดังกลาวถือเปน
มูลคาสูงสุดของความเส่ียงที่จะเกิดจากการไมปฏิบัติตามสัญญา 

23.3 ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ยของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน 
  ความเส่ียงที่จะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งอาจกอใหเกิดผลเสียหาย

แกบริษัทในงวดปจจุบันและงวดตอ ๆ ไป บริษัทคาดวาจะสามารถบริหารความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น
ได เนื่องจากบริษัทไดมีการวางแผนและติดตามสถานการณอยูตลอดเวลา 
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23.4 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
  บริษัทใชวิธีการและขอสมมติฐานดังตอไปนี้ ในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือ

ทางการเงิน 
  - สินทรัพยทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซึ่งเทากับมูลคายุติธรรมโดยประมาณ 
  - หนี้สินทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซึ่งเทากับมูลคายุติธรรมโดยประมาณ 

 
24. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารจัดการทุนนั้น บริษัทจะตองจัดใหมีโครงสรางทางการเงินที่
เหมาะสม และการดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อกอใหเกิดผลตอบแทนแกผูถือหุน
และผูมีสวนไดเสียอื่น 

 
25. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2558 
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